
El conselleiro de Educación,
Ciencia, Universidades e FP, Ro-
mán Rodríguez, inauguró la semana
pasada el Polo Creativo del Colegio
Santiago Apóstol, el centro educati-
vo de la diáspora gallega en Argen-
tina. La nueva dotación fue aporta-
da por la Xunta de Galicia “para
acercar a los alumnos de este centro
a la realidad académica de los cole-
gios e institutos gallegos, favore-
ciendo que avancen en cuestiones
fundamentales para su vida diaria
como la resolución de retos a través
de la creatividad y el trabajo en
equipo”, destacó el conselleiro.

En el último acto de su visita al
país, Román Rodríguez visitó el
Centro Lalín, Agolada y Silleda de
Buenos Aires, donde exaltó la la-
bor de la entidad en la salvaguarda
de la galeguidade y de los valores
tradicionales de la comarca de O
Deza.

Durante su estancia en Argen-
tian, el conselleiro presidió el acto
en el que se firmó un acuerdo entre
Galicia y Argentina para impartir
títulos universitarios compartidos.
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El conselleiro de Educación, Román Rodríguez, lo inauguró durante su reciente visita a Argentina

La Xunta dota al Colegio Santiago Apóstol
de Buenos Aires de un Polo Creativo

GM
Olegario Vázquez Raña con el premio Ourensania que recibió de manos
del presidente Alfonso Rueda.

GM
El conselleiro, Román Rodríguez, posa junto a directivos, profesores y alumnos del Colegio Santiago Apóstol.

‘Pasaporte de
Vuelta’ beneficia
a 210 castellanos
y leoneses en el
exterior

El Boletín Oficial de Casti-
lla y León (Bocyl) recogió, el
pasado viernes 15, la orden de
la Consejería de la Presidencia
por la que se conceden las ayu-
das del programa ‘Pasaporte de
Vuelta’, para facilitar el retor-
no a Castilla y León de aque-
llos ciudadanos originarios de
la Comunidad y que viven en
otras comunidades autónomas
o en el extranjero. El consejero
de la Presidencia, Luis Miguel
González Gago, recordó que
“era un compromiso de esta
Consejería incrementar las
ayudas al retorno”.

Pág. 17

SUMARIO

El presidente
Alfonso Rueda viaja
esta semana a Brasil
para reunirse con la
colectividad gallega

Emigración
reúne a las 7 Casas
Canarias de España
para trasladarles el
proyecto ‘Identitaria’

Entidades de
la colectividad en
Alemania recogen
donaciones a favor
de los damnificados
por la dana

20

18

4

Rueda elogia la
trayectoria de
Olegario Vázquez
Raña, Premio
Ourensanía 2024

El presidente de la Xunta, Alfon-
so Rueda, puso en valor la contribu-
ción de toda la emigración, y sobre
todo de empresarios como Olegario
Vázquez Raña, a la hora de trans-
formar Galicia en una tierra moder-
na. Así lo señaló durante la entrega
del Premio Ourensanía 2024 a este
empresario mexicano, con orígenes
en Avión y que siempre mantuvo el
contacto con Galicia. 
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Canarias eleva
su presupuesto
para mejorar el
bienestar de sus
emigrantes

El Gobierno de Canarias se
propone mejorar los niveles de
bienestar de las personas emi-
grantes canarias en sus países de
residencia, elevando el presu-
puesto de 2025 hasta los 13,6
millones de euros. También
quiere continuar con el apoyo a
las delegaciones y oficinas del
Gobierno de Canarias que se han
creado en el extranjero.
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O camiño de
Montevideo

MANUEL SUAREZ MEMORIAS RIOPRATENSES

A singradura do ‘Cabo de
Hornos’ desde o porto da
Coruña ata o porto de Mon-
tevideo foi de vinte días [do
7 ao 27 de novembro de
1958] nos que eu, un neno da
aldea de cinco anos, ía moi
contento xa que despois de
varios retrasos ía o lugar no
que estaba o meu pai. A man
de Valentina, a miña nai,
coido que non me soltou ata
que chegamos ao
porto brasileiro de
Santos. Alí recibín
o agarimo do tío
Xosé de Borneiro
(casado na miña
aldea con Fina que
era unha das irmás
de meu pai) e o sa-
boroso agasallo
dun fermoso acio
de bananas (alí chámanlle
“cacho”) que foron a miña
comida ata chegar a terras
uruguaias. Os anos pasan pe-
ro non esquezo que despois
de dúas semanas de mareos e
sen achegarme ao comedor
para evitar os vómitos pui-
den gozar dunha froita que
me gustou moito e foi o li-
miar da felicidade que axiña
atoparía na capital da Repú-
blica Oriental do Uruguai.

O certo é que eu non tiven
morriña xa que no novo es-
pazo montevideano era feliz.
Aquela cidade no outro lado
do mar estaba chea de luz e
de cores e de sons e de moi-
tas letras en carteis anuncia-
dores de comercios que eu
nunca vira e preguntaba so-
bre o seu significado. O que
lembraba da aldea eran os
folladiños que a avoa Con-
cepción me facía na tixola
para merendar e tamén o
chocolate que mercaba na
feira de Baio. O meu barrio
de Aires Puros tiña unha
chea de árbores (chamados
paraísos) nas beirarrúas que
abeiraban dun sol que quen-
taba moito máis que o da al-
dea. O meu primeiro verán

na capital uruguaia foi mara-
billoso e segue ben gardadi-
ño no meu corazón pois en
cadanseu día dos que pasa-
ron ata o comezo da escola
(o 15 de marzo de 1959) re-
cibín os aloumiños de ama-
bles cidadáns que aínda que
non me coñecían eran cons-
cientes de que debían de
trasmitirme ánimo e a espe-
ranza dun futuro ventureiro

nesta beira do Río
da Prata.

O tempo vai
pasando pero o
meu agradece-
mento para quen
me acolleu cunha
aperta de irmanda-
de, mentras viva,
non perderá forza.
Estou pensando

que desembarquei tres días
antes do domingo 30 que foi
cando se celebraron unhas
históricas eleccións nacio-
nais (lexislativas e presiden-
ciais) que deron comezo a
sucesivos gobernos que non
souberon manter a calidade
da vida en democracia que
caracterizaba a miña ben-
querida terra de Artigas.
Agora mesmo temos outra
cita coas urnas da que sairá
un goberno honrado ou un
goberno indecente. En 1958
a escolla era entre “blancos”
e “colorados” pero na actua-
lidade debemos de ser cautos
e abrir ben os ollos para deci-
dir se queremos luz ou escu-
ridade. O triste é que cada
vez máis está a medrar a au-
sencia de propostas que axu-
den a mellorar a convivencia
en liberdade. Espero que
triunfe a sensatez e don Ya-
mandú sexa elixido para dei-
xar atrás as inxustizas, as
coimas e as trapalladas dos
mercenarios mediáticos.
Coido é urxente poñerse a
empurrar na mellora dos ser-
vizos públicos (máis e me-
llor educación e máis e me-
llor sanidade). 

“Está convencida de que las cir-
cunstancias de muchos países afri-
canos, el ‘subdesarrollo’ al que los
han sometido durante décadas, ha
generado una creatividad y una ca-
pacidad de reacción únicas entre
sus gentes. Confía en que los jóve-
nes no se decepcionen y sean capa-
ces de liderar los cambios econó-
micos que necesita África para
tomar las riendas de unos países
que también les pertenecen. Con
un tono tranquilo y mo-
derado pero contunden-
te Bertha Tobías es ca-
paz de hacer críticas
constructivas a la vez
que se congratula por los
avances logrados”, lee-
mos en el texto pertene-
ciente al imprescindible
libro Africanas, cuyos
autores son Carla Fibla
García-Sala y Javier Fariñas Mar-
tín, publicado por la editorial
‘Mundo Negro’, Madrid, 2024.

Admirable es su poder de trans-

misión de enorme confianza en sí
misma, así como en la de la juven-

tud a la hora de afrontar
toda clase de dificulta-
des. “Necesito salir de
Namibia para convertir-
me en la persona que
soy. Fui al instituto en
China (‘United World
College’, de Chagshu),
y allí me di cuenta del
papel que juegan los jó-
venes para liderar la

evolución de un país, especialmen-
te en lo relacionado con innova-
ción y tecnología. Fue una expe-
riencia dura, pero conocí a

personas dedicadas a resolver pro-
blemas de sus naciones”, expuso, a
mediados de 2023, en una entre-
vista al canal interno del ‘Clare-
mont McKenna College’ (Los Án-
geles, Estados Unidos), en el cual
gozó de una beca, a fin de comple-
tar sus estudios de “Relaciones in-
ternacionales y liderazgo”.

Bertha Tobías, en el ámbito del
“emprendimiento” en Namibia, su
país de origen, descuella de modo
singular. No por ello deja de reco-
nocer que existen parámetros –el
acceso a electricidad, a “móviles”
de “última generación” o la exis-
tencia de carreteras– que tal vez

puedan constituir infranqueables
muros dentro del desarrollo em-
presarial de un proyecto o proposi-
ción. Recordemos cómo desde
2016 es “embajadora” y “primera
dama” de Namibia desde 2015, ba-
jo la tutela de la Fundación ‘One
Economy’, con el propósito de que
los jóvenes namibios se asienten
en el espacio que les corresponde a
la hora de “la toma de decisiones”.

Ahora bien, ¿cuándo se inició
esa elocuencia y espontaneidad
para poder debatir de Bertha Tobí-
as? Primeramente fue en la escuela
de su comunidad, en la cual fue de-
signada presidenta del Gobierno

de Estudiantes, esto es, un meca-
nismo para escuchar las propues-
tas y reivindicaciones de los alum-
nos. Transcurridos los años,
asesoró en programas de “Desa-
rrollo de liderazgo de Mujeres” al
Fondo de Población de la ONU.
Tanto es así que en 2020 se convir-
tió en una de las referentes del Mo-
vimiento ‘Shutlt Alldown’: el que
brotó tras el asesinato de una mu-
chacha de veintidós años en Nami-
bia, que provocó numerosas pro-
testas que exigían el término de la
violencia contra las mujeres en el
país.

Bertha Tobías, durante el vera-
no de 2023, consiguió financia-
ción, a fin de llevar a cabo un pro-
grama de televisión acerca del
“emprendimiento”, emitido en el
primer canal de su país. “En Nami-
bia somos 2,5 millones de habitan-
tes y es fácil conocer a los ‘peces
gordos’, su trayectoria y su impac-
to en la sociedad”, declaró con
convicción.

Olegario Vázquez Raña es feliz en
Ourense que ahora le entrega su Pre-
mio Ourensanía 2024.

Es muy dichoso en su amado Mé-
xico, en donde triunfó tras no pocos
avatares y esfuerzos, siguiendo la es-
tela de sus padres, Venancio Vázquez
Álvarez y María Raña Antas. Lo fue,
primero con sus hermanos, Aurelio,
Sara, Mario, Apolinar y
Abel, luego con su esposa
María de los Ángeles Al-
dir, Gela, oriunda de Xesta,
y siempre con sus hijos
María de los Ángeles, Mó-
nica y Olegario, y sus yer-
nos y nietos. Y lo es en EE
UU, en donde tiene una de
sus residencias. Pero siem-
pre regresa a Galicia.

Antes que empresario es un hom-
bre familiar, de creencias muy arrai-
gadas en sus orígenes, en sus amigos
y vecinos, en sus culturas. Todo es
más valorable si cabe en un ser de
mundo, un importante, relevante e in-
fluyente personaje internacional que
conoce el éxito y goza del mayor
prestigio.

Pero no creo equivocarme si afir-
mo que donde Olegario es más dicho-
so es en Avión, un paraíso natural en
las montañas de la Sierra del Faro. Yo
le conocí hace muchos años, gozoso
por compartir las fiestas parroquiales
de San Roque, la romería en Los Pra-
dos próximos a Abelenda –topónimo
hermoso, significa “lugar donde crían
las mariposas”–; por coincidir en las
romerías en el río de Xesta, ámbito
natal de su esposa; en el Gran Hotel
de La Toja, en A Toxa-O Grove, en
las fiestas de Amancio López Seijas,
Ana Sanjurjo y sus hijas Marina y
Clara; en las casas de los Hermida; ju-
gando al dominó en el que fue Bar de
Moncho –una de sus pasiones–, ha-
ciéndose acompañar por Carlos Slim,
Miguel Rincón –un día habrá que
contar su vínculo con Beariz–, Javier
Santoveña, José Collazo, Alejandro
Blanco y sus esposas, o por José Ma-
nuel y Emma Caneiro; y por tantos
otros buenos amigos.

Son muchas las anécdotas, pero
más han de ser las discreciones, por
fidelidad al amigo. No obviaré revelar
dos datos, que me atañen muy de cer-

ca: fue él quien consiguió que el Co-
mité Olímpico Mexicano homenajea-
se a José Luis Torrado ‘O Bruxo’, 50
años después de la celebración de los
Juegos Olímpicos de México 1968, y
a él corresponde el mérito de haber
salvado la vida al entrenador gallego
Gustavo Dacal, ingresado con una
grave enfermedad en Veracruz.

Este hombre es el galle-
go de la emigración más
universal, tanto como mi
querida Nélida Piñón. Ole-
gario me enseñó algunas
cosas, por ejemplo que
“permanecer valiente obli-
ga a coexistir con turbacio-
nes, a ir aprendiendo a al-
ternar el disfrute con
inevitables irresoluciones,

nerviosismos y disgustos, a encontrar
la solución con la acción, la decisión y
el esfuerzo”. Todo eso figura en su
trayectoria vital pública, que se resu-
mió sucintamente en el libro ‘Mi vida
en el deporte’, un exhaustivo repaso
por la trayectoria profesional, deporti-
va y personal de un polímata en el Co-
mité Olímpico Internacional tras par-
ticipar como tirador y compitió en
cuatro ediciones de los Juegos Olím-
picos (Tokio 1964, México 1968,
Múnich 1972 y Montreal 1976) y en
todos los campeonatos mundiales
desde 1966 hasta 1979, en los que es-
tableció numerosos récords. El em-
presario mexicano-gallego, dirigió la
Federación Internacional de Tiro De-
portivo (International Shooting Sport
Federation) durante 38 años. Se ha re-
lacionado y mantuvo estrechos víncu-
los con múltiples personalidades. So-
lo citaré a Juan Pablo II, la Reina
Isabel II de Inglaterra, Juan Carlos I,
Felipe VI, Fidel Castro, Carlos Slim,
Gabriel García Márquez o Juan Anto-
nio Samaranch.

Olegario protagonizó una buena
parte de la gran historia de México, de
España y de Galicia, de la emigración
y del esfuerzo, del ingenio de quien
empezó cobrando propinas o a explo-
tar un simple teléfono público en la
tienda de sus padres, en la Colonia de
Guerrero, hasta quien puso de moda
los colchones de resortes –sustitutos
de los rellenos de borrega o algodón–,
o supo rentabilizar la Compañía Her-

manos Vázquez, o consolidar la crea-
ción del Grupo Empresarial Ángeles
(Grupo Ángeles Servicios de Salud,
Grupo Real Turismo, Grupo Finan-
ciero Multiva y Grupo Imagen Multi-
medios). Es imposible resumir todo,
sintetizar tanto, y, por ende, citar lo
mucho bueno que ha de permanecer
en la reserva por compromiso de
amistad.

Estos días recibe el Premio Ouren-
sanía de la Deputación de Ourense y,
créanme, esa tierra de privilegio tiene
muchas estrellas que lucen en el mun-
do. El jurado 2024 lo han conforma-
do: Luis Menor, presidente provin-
cial; Marcos Vázquez, secretario; Eva
Torres, Luis González Tosar, Miguel
Anxo Fernández, Maribel Outeiriño,
Manuel Guede, Patricia Torres, Afon-
so Vázquez-Monxardín y María Sol
Nóvo.

Entre los premiados en anteriores
ediciones se encuentran figuras como
el juez José Antonio Vázquez Taín; la
periodista Victoria Prego; José Rodrí-
guez Carballo, entonces arzobispo de
Belcastro, en la actualidad de Mérida-
Badajoz; Mariluz Barreiros Ramos,
hija del empresario Eduardo Barreiros
Rodríguez; José Sousa Gómez, pro-
ductor; el Centro de O Carballiño en
Buenos Aires y el Centro Ourensano
de Montevideo; el periodista Alfonso
Sobrado Palomares; María Purifica-
ción Neira González, directora del De-
partamento de Salud Pública y Medio
Ambiente de la Organización Mundial
de la Salud (OMS); Alejandro Blanco
Bravo, presidente del COE; el fotógra-
fo Manuel Outumuro y el empresario
Adolfo Domínguez. Además, en los
últimos años, se ha concedido un pre-
mio de honor, a Ildefonso Graña Cor-
tizo, de Amiudal-Avión, conocido co-
mo el “rey de los jíbaros”.

Olegario nos debe una biografía
más profunda. Su relevante trayecto-
ria es uno de los testimonios más va-
liosos, junto a la de Amancio Ortega y
algunos otros gallegos ilustres, para
las futuras generaciones de gallegos.
Galicia está obligada con sus descen-
dientes, ellos son nuestra referencia
más valiosa.

Alberto Barciela
Periodista

Olegario Vázquez Raña,
Premio Ourensanía 2024

ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA

Bertha Tobías, “emprendedora”
y “activista” de Namibia

ISAAC OTERO EL OMBÚ



El presidente pide perdón por la gestión de la tormenta y reclama 31.000 millones al Gobierno

Mazón reconoce falta de información pero
achaca la desgracia a una dana excepcional

REDACCION, Valencia
El presidente de la Generali-

tat Valenciana, Carlos Mazón,
ha pedido “disculpas” a los va-
lencianos por la gestión de la
dana que asoló varios pueblos
de la comunidad autónoma el
pasado día 29 de octubre, aun-
que también señaló de manera
directa al Gobierno central por-
que no contaron “con informa-
ción suficiente y a tiempo” de
la “letal riada” de ese fatídico
martes, que ha dejado, al me-
nos, 216 muertos y 16 desapa-
recidos.

En una intervención en las
Cortes valencianas para ofrecer
su versión de los hechos, Ma-
zón en ningún momento expre-
só su decisión de dimitir, ni
tampoco anunció ceses en su
equipo de Gobierno. 

Por el contrario, sí anunció
un paquete de 136 medidas y la
creación de dos nuevas conse-
llerías para hacer frente a futu-
ras catástrofes. Concretamente,
una nueva Vicepresidencia y
Consellería para la recupera-
ción económica y social, y otra
de Emergencias e Interior que
centralice las actuaciones cuan-
do estas se produzcan.

El presidente valenciano ha
vuelto a reclamar al Gobierno
central 31.000 millones de eu-
ros para hacer frente a los da-
ños económicos y sociales que
dejó la dana y aseguró que “sí
estaban preparados” para so-
portar 180 litros por metro cua-
drado, pero “no” para “la reali-
dad de aquel fenómeno, que fue
absolutamente excepcional,
cinco veces superior a las pre-
visiones”.

“Faltó información y coor-
dinación, no se puede negar.

Eso llevó a una respuesta que
todos necesitábamos que fuera
más rápida. Hemos aprendido
políticos y técnicos, necesita-
mos unas administraciones pú-
blicas más fuertes”, destacó el
presidente, quien pronunció un
mensaje en el que reclamó uni-
dad a la clase política en gene-
ral. Porque “se hizo lo mejor
que se pudo en la situación en
que se estaba, con la informa-
ción de que se disponía y con
los recursos con los que se con-
taban, que es evidente que no
fue suficiente”, resaltó Mazón,
quien anunció que se abrirá una

comisión de investigación en
Les Corts Valencianes porque
“los valencianos tienen todo el
derecho a conocer lo que ocu-
rrió”, además de reclamar que
se abra otra en el Congreso de
los Diputados.

Pésame a las familias
El presidente comenzó su

comparecencia con unas prime-
ras palabras para “dar el pésa-
me” a las familias de las vícti-
mas mortales de la dana y ha
expresado su “sentimiento de
dolor y comprensión” de los

damnificados por las peores
inundaciones en España en lo
que va de siglo. También ha
agradecido el apoyo de los Re-
yes de España, de los que ha
destacado su “valentía”.

Asimismo, tuvo palabras de
agradecimiento y de “profunda
gratitud” a los servicios de
emergencias, a las comunida-
des, a los ayuntamientos, a las
empresas y ONG, con una “es-
pecial mención” para los miles
de voluntarios y su labor, que
ha calificado como “un acto co-
lectivo admirable que los va-
lencianos nunca olvidarán”.

GM
Carlos Mazón, durante su intervención en Les Corts Valencianes el pasado viernes.

Las subidas
fiscales dejan
fuera a las
energéticas

REDACCION, Madrid
El PSOE y Sumar citan el lu-

nes de esta semana a la Comisión
de Hacienda en el Congreso para
votar el paquete fiscal pactado
entre ambos, ante la falta de apo-
yos suficientes para sacarlo ade-
lante. Entre otras medidas, el pa-
quete mantiene el impuesto a la
banca, sube el IRPF a las rentas
de más de 300.000 euros y propo-
ne un IVA del 21% para los alqui-
leres turísticos, un impuesto para
aviones y yates privados y coches
de lujo; pero deja fuera el impues-
to a las energéticas que vence a fi-
nal de año.

El acuerdo no ha sido posible
por la negativa de algunas forma-
ciones, como ERC o Bildu, de
apoyar el paquete fiscal a menos
que incluyera el impuesto a las
energéticas, una opción que su-
pondría perder el voto de Junts.

Errejón recurre 
la suspensión
temporal de la
causa

REDACCION, Madrid
Íñigo Errejón, exdiptuado y

exportavoz de Sumar en el Con-
greso, recurrirá ante la Audiencia
Provincial de Madrid la suspen-
sión temporal de la causa contra
él por un presunto delito de agre-
sión sexual, tras solicitarlo la le-
trada de la denunciante –la actriz
Elisa Mouliaá–, quien se encuen-
tra en avanzado estado de gesta-
ción. Errejón “quiere declarar
cuanto antes para dar explicacio-
nes y defender su inocencia”, de-
claró su letrada, quien ve en la de-
manda de la acusación una
“maniobra dilatoria” que perjudi-
ca a su defendido.

Un incendio en un
centro de mayores
de Zaragoza deja
10 fallecidos 

REDACCION, Zaragoza
Diez personas han fallecido y

dos han resultado heridas de grave-
dad por un incendio declarado en la
madrugada del viernes en una resi-
dencia de mayores en Villafranca
de Ebro (Zaragoza). Los Bomberos
de Zaragoza recibieron una llama-
da cerca de las 5:00 horas alertando
de un incendio en el psicogeriátrico
Jardines de Villafranca. A conti-
nuación se trasladaron al lugar don-
de, tras extinguir el fuego, hallaron
a diez personas sin vida, todos resi-
dentes, y a otras dos heridas, que
han sido trasladadas al Hospital
Royo Villanova. Todo apunta a que
el fuego se originó por una colilla
en una de las habitaciones.

Begoña Gómez
denuncia el
“objetivo político”
de la comisión de
investigación

REDACCION, Madrid
La esposa del presidente del

Gobierno, Begoña Gómez, ha
intervenido brevemente en la co-
misión de investigación que
arrancó en la Asamblea de Ma-
drid, que pretende averiguar si
hubo “trato de favor” por parte
de la Universidad Complutense
para la creación de su cátedra, y
lo ha hecho para defender su ca-
rrera y trayectoria profesional y
denunciar el “objetivo político
evidente” de esta comisión im-
pulsada por el PP. Tras esas bre-
ves palabras, Gómez se ha aco-
gido a su derecho a no declarar.

REDACCION, Madrid
Agentes de la Unidad de Asun-

tos Internos de la Policía Nacional
han detenido al jefe de la Unidad
contra la Delincuencia Económica
y Fiscal (UDEF) de Madrid, Óscar
S.G., en el marco de una operación
dirigida por la Audiencia Nacional
contra el narcotráfico, el blanqueo
de capitales y el cohecho.

‘El anodino’, mote por el que
se le conocía, tenía 20 millones de
euros emparedados en su casa, de
los cuales 8 millones fueron en-
contrados en las paredes de una
estancia y 12, en el doble fondo
del techo de un sótano al que se
accede a través de una trampilla.
En su despacho de Madrid tam-

bién han encontrado cerca de otro
millón de euros en billetes de 50.

En la operación también fue
detenida su esposa, igualmente
agente de la Policía Nacional,
quien también se encuentra en
prisión.

Varios coches de lujo
El detenido no era dado al lujo,

vestía de forma normal y su tren
de vida, discreto, austero, jamás
llamó la atención de su entorno la-
boral. Sin embargo, guardaba va-
rios coches de lujo en el garaje de
su vivienda, que utilizaba de mo-
do alternativo para no levantar
sospechas.

La detención forma parte de
una operación dirigida por la Au-
diencia Nacional contra el narco-
tráfico, el blanqueo de capitales y
el cohecho en el que se practica-
ron quince detenciones.

La Unidad de Asuntos Inter-
nos sospecha que la pareja está re-
lacionada con la empresa vincula-
da a los narcos detenidos en
Algeciras, Alicante y Madrid días
antes en el mayor alijo de cocaína
aprehendido en España.

El dinero requisado no era de
la organización de narcotrafican-
tes, sino que se trataba de los be-
neficios obtenidos por la pareja de
policías por su papel dentro de la
trama.

En el marco de una operación antidroga se detuvo también a su esposa

Detenido el jefe de Delitos Económicos de la
UDEF con 20 millones de euros en su casa
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REDACCION, Ourense
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, puso en valor, el
pasado día 10, la contribución de
toda la emigración, y sobre todo
de empresarios como Olegario
Vázquez Raña, a la hora de trans-
formar Galicia en una tierra mo-
derna y con oportunidades para
emprender y trabajar. “La nueva
Galicia es un territorio fértil para
emprender, trabajar y triunfar
gracias a esa gente que salió
cuando todo estaba más difícil”,
apuntó.

Así lo señaló durante la entre-
ga del Premio Ourensanía 2024 a
este empresario mexicano, con
orígenes en Avión y que durante
todo este tiempo mantuvo el con-
tacto con Galicia. “Olegario es
un hombre de mundo que nunca
olvidó sus raíces; un hombre in-
cansable, valiente, con valores
familiares y gran deportista”,
afirmó Rueda, en referencia esto
último a los “enormes éxitos”
que cosechó en la disciplina de ti-
ro olímpico.

El titular del
Ejecutivo ga-
llego valoró có-
mo la emigra-
ción gallega
ayudó a cons-
truir Galicia
desde el exte-
rior, al tiempo
que también se
integraban en
sus sociedades de acogida. “Él y
tantos otros de esa Galicia emi-
grada nos enviaron desde donde

estaban trabajando duramente el
mensaje que necesitábamos: ‘si

nosotros pudi-
mos en una tie-
rra que nos era
extraña al prin-
cipio, todo el
mundo puede”,
subrayó. En es-
te sentido, puso
en valor el “ca-
rácter abierto”
de la galegui-

dade, que ayudó a establecer co-
munidades fuertes y que “busca
por encima de todo la unión”.

GM
Rueda, durante su discurso, en compañía de Olegario Vázquez Raña y el presidente de la Diputación de Ourense.

El presidente de la Xunta participó en el acto de entrega del Premio Ourensanía 2024 a este empresario mexicano

Rueda destaca la contribución de emigrantes como
Olegario Vázquez Raña a la Galicia moderna

GM
Rueda y Vázquez Raña junto a otras autoridades presentes en el acto.

“Olegario es un hombre
de mundo que nunca
olvidó sus raíces; un
hombre incansable,

valiente”, dijo Rueda
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REDACCION, Santiago
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, acompañado del
conselleiro de Emprego, Comer-
cio e Emigración, José González,
y del secretario xeral de Emigra-
ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, se reunió, el pasado día 11,
con los embajadores de Argenti-
na, Chile y Honduras en España
con el objetivo de intercambiar
experiencias sobre la atracción
del talento.

En el encuentro, el titular del
Ejecutivo y los embajadores ma-
nifestaron su interés por estable-
cer vínculos de colaboración en
los principales sectores producti-
vos para abordar el reto de la co-
bertura del empleo. Se habló prin-
cipalmente de la importancia de
centrar el objetivo en la moderni-
zación del Servicio Público de
Empleo, en la Estratexia Galicia
Retorna para promover la vuelta
de la colectividad gallega en el
exterior, y en la apuesta por la in-
tegración socio-laboral de las per-
sonas extranjeras.

Alfonso Rueda intercambió, con los diplomáticos, experiencias sobre atracción de talento

El presidente de la Xunta se reúne con los embajadores
de Argentina, Chile y Honduras en España

GM
El presidente de la Xunta, acompañado por el conselleiro de Emprego, Comercio e Emigración y el secretario xeral
de Emigración, posa junto a los tres embajadores.

El presidente
viaja a Brasil

para reunirse con
la colectividad
El presidente de la Xunta,

Alfonso Rueda, inicia un viaje
institucional este martes 19 de
noviembre a Brasil para reu-
nirse con empresarios, visitar a
la colectividad gallega en el
país y mantener contactos con
las autoridades locales. 

El segundo viaje al exterior
del titular del Gobierno galle-
go en esta legislatura –tras la
visita a Argentina en mayo–
estaba previsto para el pasado
mes de septiembre, pero tuvo
que ser aplazado al coincidir
con la fecha en la que el presi-
dente del Ejecutivo estatal, Pe-
dro Sánchez, convocó a Rueda
a mantener una reunión en la
que evaluar temas de interés
para Galicia. 

El presidente visitará, entre
el 19 y el 22 de noviembre, las
ciudades de São Paulo y Río
de Janeiro, con el objetivo de
consolidar la atención que el
Gobierno gallego presta a la
colectividad allí residente, así
como reforzar los lazos econó-
micos con el país, abrir puertas
al empresariado gallego y
aprovechar la oportunidad que
para Galicia tiene el hecho de
que Brasil sea un país lusófo-
no. 

Visita a distintos centros
El viaje permitirá a Rueda

visitar diferentes asociaciones
y centros de gallegos en la
diáspora, tanto en São Paulo
como en Río de Janeiro; man-
tener encuentros con entidades
empresariales y reunirse con
autoridades de este país, que
cuenta con una gran presencia
de emigrantes gallegos, ade-
más de con un amplio tejido
productivo de la comunidad
autónoma, con especial rele-
vancia en ámbitos como el de
la hostelería. 

Durante su estancia en Bra-
sil, el presidente de la Xunta
pondrá en valor entre la colec-
tividad la importancia de la
Estratexia Retorna Galicia,
dotada de un centenar de me-
didas, con las que el Ejecutivo
autonómico quiere facilitar el
retorno de 30.000 gallegos que
viven fuera de la comunidad
hasta 2026.

Entre los apoyos que ofrece
la Administración autonómica
para el retorno están las becas
BEME para estudiar másters o
Formación Profesional, ayu-
das directas a las personas y a
las familias para afrontar los
gastos iniciales del traslado o
incentivos para el emprendi-
miento.



REDACCION, Vaduz (Liechtenstein)
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, participó, el pasado sá-
bado 16, en Liechtenstein en la
celebración del 45º aniversario
del Centro Español Apóstol San-
tiago, un acto que reunió en Va-
duz, la capital del Principado, a
más de 700 personas pertenecien-
tes a la colectividad gallega afin-
cada en Centroeuropa.

Durante su intervención, el
conselleiro destacó que esta Aso-
ciación –constituida en 1979 y
que cuenta en la actualidad con
más de 170 socios– es un símbolo
vivo de preservación cultural y
expresó su reconocimiento al tra-
bajo continuado del Centro a lo
largo de estos años a favor de la
promoción de la tradición y del
patrimonio gallegos, actuando
como nexo de unión entre los
emigrantes afincados en zonas
próximas de Alemania, Austria y
Suiza.

Además, puso en valor los la-
zos históricos de esta entidad con
la Costa da Morte, resaltando la
contribución de las personas pro-
cedentes de esta región gallega en
la formación y consolidación del
Centro y en la cohesión de toda la
comunidad.

José González destacó el com-
promiso de la Xunta con la im-
portante labor que realizan estas
asociaciones para seguir alimen-
tando los lazos de la diáspora con
Galicia. Precisamente, en este
sentido –y dentro de la batería de
medidas que se desarrollan cada
año al amparo de la Lei da Gale-
guidade– los presupuestos de
2025 incluyen una ampliación de

500.000 euros para reforzar la
promoción de la artesanía y de los
productos gallegos fuera de las
fronteras a través de la colabora-
ción con los centros y entidades
gallegas del exterior.

También recordó que la Xunta
siempre estará para apoyar a la
comunidad emigrante y ofrecer
oportunidades a quien desee re-
tornar o seguir contribuyendo
desde el exterior. Así, indicó que
hoy Galicia es una tierra llena de
oportunidades, fuerte y preparada
para recibir la experiencia y el co-
nocimiento de aquellos que estén
pensando en regresar, a través de

diferentes medidas englobadas en
la Estratexia Galicia Retorna, do-
tada con 450 millones de euros
para favorecer hasta 2026 el re-
greso de 30.000 gallegos y des-
cendentes. 

En este campo, destacan los
apoyos para el autoempleo –co-
mo el programa de mentorización
Merlo– o las becas BEME, una
herramienta estratégica clave pa-
ra la atracción de talento y la su-
ma de capacidades al tejido pro-
ductivo. El próximo año la Xunta
reforzará el programa, incremen-
tando su presupuesto a 2,7 millo-
nes de euros e incorporando en la

oferta los estudios de grado.

Colectividad gallega
en Centroeuropa

El evento de celebración del
45º aniversario del Centro Espa-
ñol Apóstol Santiago alcanzó en
esta edición los más de 700 asis-
tentes, congregando no sólo a ga-
llegos residentes en este principa-
do europeo, sino también de
países próximos. En este marco,
la Xunta mantiene un vínculo
constante con la emigración ga-
llega, que tiene en Centroeuropa
una de las mayores colectividades

del exterior, concretamente en
Suiza, donde residen más de
41.000 personas gallegas y donde
hay 13 centros que figuran en el
Rexistro da Galeguidade, entre
ellos el de As Xeitosiñas de Zú-
rich y el Centro Recreativo Cultu-
ral Orense de Basilea, que el con-
selleiro de Emprego visitó el
pasado mes.

Cabe destacar que, como
ejemplo de la implicación con los
emigrantes gallegos en Europa, la
Xunta se reunió recientemente
con la secretaria de Estado de Mi-
graciones, una reunión en la que

se demandó eliminar las desigual-
dades fiscales con las que graba el
Estado a los gallegos del exterior
que vuelven a su tierra, en espe-
cial las personas que retornan de
Suiza con rentas del trabajo capi-
talizadas durante toda una vida
laboral. Además, en este encuen-
tro en Madrid también se solicitó
la bonificación que hoy tienen
que pagar los retornados del país
helvético a la Seguridad Social
para poder acceder a la cobertura
sanitaria universal en España, una
prestación con la que la Xunta ya
está plenamente comprometida
con su gratuidad. 

GM
José González –2º por la izda.–, junto a dirigentes de la colectividad en el acto en el Centro Español.

José González asistió en Liechtenstein al 45º aniversario del Centro Español Apóstol

La Xunta reforzará la promoción de la artesanía y
productos gallegos a través de los centros en el exterior

REDACCION, A Coruña
El conselleiro de Emprego, Co-

mercio e Emigración, José Gonzá-
lez, destacó el apoyo de la Xunta a
la juventud emprendedora con la
futura ‘Estratexia Mocidade Acti-
va’, dotada con 20 millones de eu-
ros desde la Consellería de Empre-
go, Comercio e Emigración y en la
que se está trabajando con el obje-
tivo de retener el talento joven en
la comunidad gallega. También
destaca la apuesta de la Xunta por
captar talento de las personas ga-
llegas de la diáspora o de terceros
países.

Además, destacó el papel de la
juventud en la vocación emprende-
dora de la comunidad, lo que se re-
fleja en hechos como que las cifras
de desempleados menores de 30
años –de 13.994– son las más bajas
en un mes de octubre desde que
hay registros (2005).

En este ámbito, destacó las polí-
ticas activas de empleo de la Xunta
destinadas a este colectivo priorita-
rio y apeló a aprovechar el valor de
la juventud y la innovación para la

creación de negocios vinculados al
territorio. Así lo puso de relieve en
la inauguración del acto de entrega
del XXV Premio Emprende AJE
Coruña, al que también asistieron
la delegada territorial de la Xunta
en A Coruña, Belén do Campo, y
el secretario xeral de Emprego e

Relacións Laborais, Pablo Fernán-
dez, donde también se refirió a dis-
tintos apoyos proyectados para
2025.

Entre ellos, la simplificación en
una única orden dotada con más de
40 millones las ayudas específicas
para los autónomos y los más de 32

millones de euros dirigidos a im-
pulsar el emprendimiento en gene-
ral, con especial apoyo a las perso-
nas trabajadoras por cuenta propia
y con la vista puesta en atraer co-
lectivos prioritarios como la gente
joven.

José González también mencio-
nó la estrategia de círculos concén-
tricos para captar talento en Galicia
e impulsar un crecimiento sosteni-
ble. Una hoja de ruta que pasa por
la empleabilidad de las personas
que realmente quieren trabajar, ya
sea por cuenta ajena o a través del
emprendimiento, apostando por la
retención del talento y la integra-
ción socio-laboral de los inmigran-
tes en situación irregular.

Este trabajo, añadió, se com-
plementa con la apuesta de la
Xunta por captar talento de las
personas gallegas de la diáspora o
de terceros países, a través de ac-
ciones en origen y buscando la
mejor integración en el territorio
con el fin de dar respuesta a las
necesidades del mercado laboral y
cubrir vacantes.

El conselleiro de Educación cerró con la visita a este centro su viaje institucional a Argentina

José González destaca la apuesta de la Xunta por captar
talento de los gallegos de la diáspora o de terceros países
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El acto reunió a más
de 700 personas

pertenecientes a la
colectividad gallega

afincada en
Centroeuropa

La Xunta afirma que el
crecimiento demográfico
evidencia el éxito de sus
políticas de retorno 

La Secretaría Xeral de Emi-
gración afirma que Galicia con-
tinúa avanzando positivamente
en la atracción de población
gracias a los efectos de atrac-
ción de nueva población y a la
Estratexia Galicia Retorna. Se-
gún los últimos datos publica-
dos por el Instituto Nacional de
Estadística (INE), la comunidad
registró un aumento de 7.973
residentes desde octubre del
año pasado, un salto demográfi-
co que no se veía desde antes de
la crisis económica de 2008.
“Este crecimiento demográfico
evidencia el éxito de las políti-
cas de retorno e integración que
estamos impulsando desde la
Xunta”, afirman desde Emigra-
ción. Con el censo provisional
alcanzando los 2.712.132 habi-
tantes, Galicia recupera niveles
de población similares a los del
verano de 2016, revirtiendo la
tendencia descendente de los
últimos años. La llegada de re-
tornados y descendientes con
nacionalidad española contribu-
ye significativamente a este in-
cremento, apuntan desde Emi-
gración.

GM
El conselleiro inauguró el acto de entrega del Premio Emprende AJE Coruña.



REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emi-

gración, Antonio Rodríguez
Miranda, se reunió la semana
pasada con Esther Pérez Pérez,
presidenta de la Associação Re-
creio dos Anciãos para Asilo da
Velhice Desamparada de Río
de Janeiro, para explorar nue-
vas colaboraciones que mejo-
ren la difusión de las ayudas de
la Xunta de Galicia concede a
los gallegos residentes en esta
región de Brasil.

Durante el encuentro, se
analizaron posibles acciones
conjuntas que permitan hacer
llegar la información de mane-
ra más eficaz, reforzando así
el apoyo a los gallegos en si-
tuación de vulnerabilidad.

Ayudando desde 1940
Rodríguez Miranda destacó

el trabajo realizado por esta
entidad, que desde 1940 pro-
porciona casa, alimentación y

asistencia médica a mayores
sin amparo familiar, así como
actividades lúdicas para pre-
servar el recuerdo de sus raí-
ces gallegas. 

La Associação Recreio dos
Anciãos se consolidó como un
referente fundamental en la
atención socio-sanitaria a per-
sonas de edad avanzada, con-
tribuyendo a la mejora de su
calidad de vida en un entorno
de apoyo y comunidad en Río
de Janeiro.

GM
El secretario xeral de Emigración recibió a la presidenta de la Associação, Esther Pérez –dcha.–.

Para una mejor difusión de las ayudas de la Xunta entre los gallegos

Miranda explora nuevas formas de
colaborar con la Associação Recreio
dos Anciãos de Río de Janeiro

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, se reunió la primera semana
de noviembre con Beatriz Pérez
Montero, secretaria del Centro
Galego de Montevideo, para des-
tacar la importante labor que de-
sarrolla esta entidad en la preser-
vación de la cultura y el deporte
gallego en Uruguay. Durante el
encuentro, Miranda agradeció el
trabajo constante del Centro para
mantener vivas las tradiciones ga-
llegas y fomentar la unión de la
colectividad.

Rodríguez Miranda destacó el
compromiso de la Xunta de Gali-
cia con las actividades del Centro
Galego de Montevideo, resaltan-
do la relevancia de estas iniciati-
vas en el fortalecimiento de los
lazos entre Galicia y los gallegos

del exterior. El secretario xeral
subrayó que el esfuerzo por pro-
mover la cultura y el deporte ga-
llego en el exterior es esencial pa-

ra seguir garantizando que las fu-
turas generaciones sientan y cele-
bren su vínculo con su tierra de
origen.

Recibió a la secretaria del Centro Galego de Montevideo 

El secretario xeral cree que promover la 
cultura y el deporte gallego en el exterior
refuerza el vínculo con las futuras generaciones

GM
Antonio Rodríguez Miranda, con Beatriz Pérez, en su despacho.

REDACCION, Santiago
La Consellería de Medio Rural

abrió el plazo para presentar las
solicitudes de arrendamiento de
parcelas a través del Banco de Te-
rras de Galicia, que se podrá soli-
citar hasta el 22 de noviembre.

Como novedad, y para dar
cumplimiento a la Estratexia Re-
torna 2023-2026, en este período
se incorpora la figura del retorna-
do gallego en los criterios de adju-
dicación de predios para aprove-
chamientos agrícolas y ganaderos
y la asignación de una puntuación
al mismo, partiendo de la idea del
retorno no solo como un derecho,
sino como una ventaja competitiva
para incorporar a la sociedad ga-
llega personas de distintos países
con su formación y experiencia
profesional.

Tras la publicación del Real
Decreto 1177/2023, de 27 de di-
ciembre, por el que se modifican
diversos reales decretos dictados
para la aplicación en España de la
Política Agraria Común, se varió
la condición de que el solicitante
no hubiera recibido “derechos de
la reserva nacional en anteriores
asignaciones de derechos de pago
básico de la renta nacional o dere-
chos de ayuda básica a la renta pa-
ra la sostenibilidad de la reserva
nacional”. Por eso, se favoreció el
acceso a la reserva nacional para
“responsables de explotaciones
que participen en programas de re-
estructuración, cuyo objetivo sea
evitar el abandono de tierras, en el
marco de una intervención pública
mediante una norma autonómica
con rango de ley”.

Además de los beneficiarios
que participan en programas de re-
estructuración, como los polígo-
nos agroforestales, aldeas modelo,
actuaciones de gestión conjunta o
permutas de especial interés agra-
rio, el Banco de Terras también es-
tá considerado como un instru-
mento de movilización. Por eso,
solo con el arrendamiento a través

del Banco se puede acceder a estos
derechos. La única limitación sería
cumplir los requisitos generales y
la disponibilidad de derechos de la
ayuda básica a la renta para la sos-
tenibilidad (ABRS) en la reserva.

La supresión del requerimiento
de no haber recibido con anteriori-
dad derechos de pago básico de la
reserva nacional permitirá solicitar
ayudas a la renta para la sostenibili-
dad de mucha superficie que a día
de hoy es deficitaria de derechos.

Cualquier persona que precise
tierras para desarrollar o ampliar
una explotación agraria o forestal,
o para desarrollar un proyecto con
otros fines, puede dirigirse al Ban-
co de Terras. En él podrá encon-
trar una relación permanentemen-
te actualizada de las fincas que
están disponibles y solicitar su
arrendamiento o cesión por un pe-
ríodo de tiempo determinado.

Sobre el Banco de Terras
El Banco de Terras de Galicia

es un instrumento creado por la
Consellería de Medio Rural con
el doble objetivo de evitar el
abandono de la tierra agraria y de
ponerla a disposición de todas
aquellas personas que la necesi-
ten para usos agrícolas, ganade-
ros, forestales, de conservación
de la naturaleza y patrimonio u
otros usos de interés social. La
función principal del Banco de
Terras es la de dinamizar y me-
diar entre las personas propieta-
rias de tierras y aquellas que las
precisan, así como dar a ambas
partes garantías, confianza y se-
guridad en la gestión y en el uso
de las fincas.

El Sistema de Información de
Terras de Galicia es la herramien-
ta web en la que se pueden con-
sultar y solicitar las parcelas que
están incorporadas al Banco de
Terras de Galicia, que contiene
una lista actualizada de todas las
parcelas disponibles.

El plazo para arrendar finaliza el 22 de este mes

Los retornados también tienen
acceso a la adjudicación de
parcelas del Banco de Terras

GM
El secretario xeral de Emigración, con Mariela Estévez.

Miranda recibe a Mariela Estévez, representante
destacada de la comunidad gallega en Panamá 

El secretario xeral de Emigración, Antonio Rodríguez Miranda, man-
tuvo una reunión este mes con Mariela Estévez, representante destacada
de la comunidad gallega en Panamá, con quien analizó la situación actual
y los desafíos que afrontan los gallegos en este país centroamericano, al
tiempo que mostró un interés por las oportunidades de colaboración en
áreas de interés común. Miranda destacó el papel de Estévez entre la co-
munidad española de Panamá, y aprovechó para agradecerle su compro-
miso en mantener viva la cultura gallega a miles de kilómetros de Galicia.
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REDACCION, Vigo
Llega la jubilación y en ese pe-

riodo de la vida se incrementa el
tiempo disponible para el recreo y
el disfrute. Las horas libres invitan
a realizar actividades y compras,
socializar más y emprender viajes
que alejen de la rutina diaria y cre-
en nuevos estímulos.

Para contribuir a hacerlo posi-
ble, la Xunta distribuye entre los
mayores de 65 años que residen en
la comunidad autónoma el ‘carné
+65’, una tarjeta gratuita, que no
necesita activación y que se puede
empezar a utilizar desde el mo-
mento de la recepción.

¿Para qué sirve? Las personas
beneficiarias podrán obtener des-
cuentos en viajes, alojamientos tu-
rísticos, en sus compras, y también
en cultura y gastronomía, sin olvi-
darse de aquellas otras cuestiones
que afectan a la calidad de vida a
medida que se van cumpliendo
años, como son la vista y el oído.

El ‘carné +65’ está adherido a
una serie de establecimientos clasi-
ficados por categorías y por pro-
vincias, de los cuales se puede ob-
tener conocimiento desde la web
carne65.xunta.gal o escaneando
directamente el código QR que se
encuentra en la parte trasera del
documento.

La oferta incluye precios redu-
cidos para viajes especiales pro-
gramados, hasta un 20% de des-
cuento en hoteles y casas rurales de
Galicia, un 10% de reducción di-
recta en el precio de vuelos y hasta
un 30% menos en gafas graduadas.
Además, se con-
templa el 2x1 en
la compra de au-
dífonos y un
10% de des-
cuento en res-
taurantes, moda
y complemen-
tos.

Su aplica-
ción es tan sen-
cilla como pre-
sentar el carné
en el momento de realizar el pago
o reserva y el establecimiento se
encarga de aplicar el descuento o
ventaja de forma directa, sin nin-
gún trámite adicional.

El carné para los mayores de 65
años llega al domicilio por correo
postal y antes de
final de año to-
dos los mayores
lo van a tener,
pero en el caso
de que se nece-
site utilizarlo
antes de la re-
cepción, se pue-
de emplear el
provisional, so-
licitándolo a tra-
vés del email:
xestión.carne65.maiores@xunta.g
al.

Más de 60 hoteles y casas rura-
les repartidos por toda Galicia, con
descuentos que llegan hasta el
20%, se hallan a su disposición, así
como 14 balnearios que también se
han sumado ya a esta iniciativa del
Gobierno gallego para proporcio-
nar al colectivo estancias de unos

días a precios adecuados a sus bol-
sillos.

Por su parte, un total de 15
agencias de viajes ofrecen des-
cuentos en traslados y alojamien-
tos que llegan hasta el 10%, mien-
tras que en materia de salud, hay
adheridas casi 60 firmas de ópticas
y clínicas dentales.

Asimismo,
se contemplan
descuentos en
moda. Alrede-
dor de 75 co-
mercios de ropa,
calzados y com-
plementos, así
como tiendas de
deportes y joye-
rías de las cua-
tro provincias
aplican des-

cuentos de hasta el 20%.
La cultura y el espectáculo tam-

bién aportan su grano de arena a
esta iniciativa en favor de los ma-
yores de 65 años. De este modo, li-
brerías, teatros y centros destina-
dos a la participación de adultos en

actividades de
formación per-
manente mues-
tran descuentos
que van desde el
5% hasta el
20%.

Al igual que
los hoteles y
balnearios, los
restaurantes y
tiendas de pro-
ductos con de-

nominación de origen, así como
lugares para distintos tipos de ce-
lebración (ceremonias, fiestas,
etc.) se suman a la propuesta, que
se complementa con una serie de
atractivos turísticos, que pasan
por jornadas de aventura en el
mar, en furgoneta camperizada y
rutas de senderismo o a caballo,
entre otras.

GM
Las personas beneficiarias podrán obtener descuentos en viajes, alojamientos turísticos, en sus compras, y también en cultura y gastronomía.

Galicia invita a disfrutar de la vida con el carné +65
Las personas con más de 65 años pueden beneficiarse de descuentos en alojamientos, viajes, comercio, cultura y ópticas

La Xunta de Galicia, a través de la Consellería
de Política Social e Igualdade, distribuye una
tarjeta entre los mayores de 65 años para que, a
partir de esa edad, puedan disfrutar de descuen-

tos a la hora de hacer pagos en establecimientos
hoteleros, agencias de viajes, comercios y cen-
tros de la cultura, entre otros. El ‘carné +65’
–como se le conoce– se distribuye de manera

gratuita, se recibe en el domicilio y no necesita
ser activado para comenzar a utilizarlo. Está ad-
herido a una serie de entidades clasificadas por
categorías y por provincias.

Entidades públicas o priva-
das que deseen ofrecer des-
cuentos o ventajas a los titula-
res del ‘carné +65’ de la Xunta
de Galicia pueden sumarse a
esta iniciativa de la Consellería
de Política Social, que exige
que sean establecimientos que
ofrecen bienes o servicios diri-
gidos a personas mayores o que
tengan relación con dicho co-

lectivo y que estén interesados
en ofrecer ventajas o descuen-
tos.

En el supuesto de que estén
dispuestas a iniciar la colabora-
ción, las entidades deberán pre-
sentar la solicitud, en la que se
recogerán las condiciones de
las ventajas y los descuentos
que están dispuestos a aplicar.

Para ello, los responsables

de las entidades tendrán que
cubrir un formulario de adhe-
sión con sus datos fiscales, así
como el domicilio social, po-
blación, provincia, código pos-
tal, teléfono y correo electóni-
co. Asimismo, deberán
especificar la actividad a que se
dedican y el descuento o venta-
ja que están dispuestos a apli-
car.

El carné, que se
envía al domicilio de
manera gratuita, se

puede empezar a utilizar
desde el momento

de la recepción

La relación de
establecimientos

adheridos se obtiene
a través de la web

carne65.xunta.gal o
mediante el código QR

GM
El ‘carné +65’ es personalizado e incluye la fecha de nacimiento del beneficiario.

Las ventajas de adherirse a las 
compras de un público selecto
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REDACCION, Buenos Aires
Las universidades públicas ga-

llegas y las universidades argenti-
nas podrán impartir titulaciones
conjuntas de grado, máster y doc-
torado. Esto será posible gracias a
un acuerdo marco firmado entre
ambos territorios, lo que constitu-
ye el primer fruto del viaje de tra-
bajo a Argentina del conselleiro
de Educación, Ciencia, Universi-
dades e FP, Román Rodríguez.

El representante de la Xunta
presidió el acto de firma entre la
Axencia para a Calidade do Siste-
ma Universitario de Galicia (Ac-
sug) y la Comisión Nacional de
Evaluación y Acreditación Uni-
versitaria (Coneau).

Esta decisión, impulsada por
el Gobierno autonómico con el
consenso de las universidades ga-
llegas y la supervisión de las
agencias de calidad de ambos sis-
temas, promoverá también el in-
tercambio de experiencias, meto-
dologías y herramientas entre los
sistemas de educación superior a
ambos lados del Atlántico. El di-
rector de la Acsug, Eduardo Pe-
reira, y el presidente de la Cone-
au, Martín Strah, rubricaron esta
acción de cooperación.

“La Xunta y las universidades
públicas gallegas coincidimos en
el objetivo de estar más abiertos
al exterior y ser más internaciona-
les”, afirmó el conselleiro. “Nada
mejor para comenzar este camino
que estar en Argentina trabajando
con varias universidades de Bue-
nos Aires para abrir oportunida-
des y que los alumnos argentinos

puedan formarse en Galicia, y
también para que nuestra Comu-
nidad pueda enriquecerse con su
talento”.

Definición de los
primeros proyectos

Román Rodríguez puso en va-
lor la disposición de las tres uni-
versidades públicas gallegas para
sumarse a esta iniciativa. De he-
cho, ya están analizando la oferta
académica para poder definir las

primeras titulaciones en las que
desarrollar esta colaboración.

La Comisión Nacional de Eva-
luación y Acreditación Universi-
taria ha propuesto cuatro univer-
sidades de prestigio para avanzar
en los primeros proyectos com-
partidos. En concreto, las univer-
sidades nacionales de La Plata,
Tres de Febrero, de Lomas de Za-
mora y San Martín. Con este fin,
los representantes de las universi-
dades de Santiago de Composte-
la, A Coruña y Vigo desplazados

a Argentina firmaron esos días
acuerdos-marco de colaboración
con estas instituciones académi-
cas argentinas.

La agenda del viaje incluyó
una jornada de trabajo, con visitas
institucionales a La Plata y Lo-
mas de Zamora, y posteriormente
fue el turno de Tres de Febrero y
San Martín.

En estas visitas participaron,
además del propio conselleiro de
Educación, en representación del
Gobierno autonómico, los recto-

res de las universidades de San-
tiago de Compostela y A Coruña,
Antonio López y Ricardo Cao; la
secretaria general de la Universi-
dad de Vigo, María José Bravo; el
secretario general de Universida-
des de la Xunta, José Alberto Dí-
ez, y el presidente y el director de
la ACSUG, Eduardo Pereira y
Juan José Nieto.

Intercambios e investigación
Bajo el amparo de estos acuer-

dos, además de la impartición de
titulaciones conjuntas, las univer-
sidades firmantes también podrán
intercambiar personal docente,
investigador y administrativo, así
como estudiantes y diversa infor-
mación académica y materiales.

Por otro lado, estas entidades
académicas podrán impulsar pro-
yectos de investigación conjun-
tos, además de conferencias, sim-
posios, cursos y seminarios.

El representante de la Xunta
quiso agradecer el trabajo de la
Acsug y de la Coneau para esta-
blecer una base sólida que permi-
ta poner en marcha las primeras
iniciativas en este ámbito. “No es
fácil una colaboración de este ti-
po entre dos países que forman
parte de continentes diferentes,
pero estas dos entidades de acre-
ditación y supervisión de la cali-
dad de las titulaciones trabajarán
arduamente para hacerlo reali-
dad”, destacó.

“Con este acuerdo damos un
importante paso para fortalecer
las redes de cooperación entre las
entidades académicas de los dos
países y en la estrategia de inter-
nacionalización del Sistema Uni-
versitario de Galicia que está im-
pulsando la Xunta”, explicó el
conselleiro. “Aprovecharemos las
sinergias existentes entre las dos
partes, fruto de décadas de estre-
cha relación, muy vinculada a la
diáspora gallega en el país ameri-
cano”, detalló.

GM
Román Rodríguez, flanqueado por los dos representantes de los organismos firmantes del acuerdo.

El conselleiro Román Rodríquez presidió el acto en la primera actividad de su viaje al país austral

Acuerdo entre Galicia y Argentina para
impartir títulos universitarios compartidos

REDACCION, Buenos Aires
El conselleiro de Educación,

Ciencia, Universidades e FP, Ro-
mán Rodríguez, aludió a los
acuerdos de la Xunta con univer-
sidades argentinas como el pri-
mer paso para extender el modelo
de titulaciones de grado, máster y
doctorado compartidas a otros pa-
íses.

Lo hizo en el marco del viaje
institucional a Argentina, en el
que visitó las cuatro universida-
des nacionales de prestigio selec-
cionadas por la Comisión Nacio-
nal de Evaluación y Acreditación
Universitaria para avanzar en los
primeros proyectos compartidos.
Se trata de las de La Plata, Tres de
Febrero, de Lomas de Zamora y
San Martín.

El titular del departamento
educativo de la Xunta destacó la
importancia de seguir internacio-
nalizando la universidad gallega
y de promover la movilidad de
sus estudiantes. No en vano, los
acuerdos que firmaron con dichas
universidades argentinas inclu-
yen no solo la impartición de titu-
laciones compartidas, sino tam-

bién el intercambio de estudian-
tes, entre otros.

“En una sociedad cada vez
más globalizada es fundamental
que las administraciones trabaje-
mos en una oferta académica que
dé respuesta a estas necesida-
des”, afirmó el conselleiro, seña-
lando que la internacionalización
es un reto compartido con las
universidades de Santiago de
Compostela, A Coruña y Vigo y
con la Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Ga-
licia.

“El tejido académico, el eco-
nómico y el empresarial no tienen
fronteras. Conscientes de esta re-
alidad, queremos ampliar esta co-
operación universitaria interna-
cional pensando siempre en
ofrecer la mejor formación a los
estudiantes, lo que constituye
nuestra prioridad”, dijo. 

Asimismo, el titular de Educa-
ción del Gobierno gallego desta-
có el abanico de oportunidades
que este nuevo modelo de inter-
nacionalización va a suponer para
los titulados a nivel laboral, tanto
en inserción como para abrir las

puertas de los mercados laborales
de diferentes países.

En el viaje institucional a Ar-
gentina participaron, además del
conselleiro, los rectores de las
universidades de Santiago de
Compostela y A Coruña, Antonio
López y Ricardo Cao; la secreta-
ria general de la Universidad de
Vigo, María José Bravo; el secre-
tario general de Universidades de
la Xunta, José Alberto Díez; y el
presidente y el director de la AC-

SUG, Eduardo Pereira y Juan Jo-
sé Nieto.

Enriquecer el sistema y
avanzar en ciencia

Román Rodríguez destacó
también la oportunidad que esta
iniciativa de colaboración supone
para enriquecer los sistemas uni-
versitarios de los países que se
vayan sumando a ella. En este
sentido, recordó que el modelo

propuesto para impartir titulacio-
nes compartidas incluye también
acciones a otros niveles, como el
intercambio de personal docente
o de materiales académicos, así
como la celebración conjunta de
seminarios y conferencias.

Asimismo, el impulso de accio-
nes conjuntas en materia de investi-
gación, favoreciendo también la
movilidad de los investigadores en-
tre los países participantes, contri-
buyendo al avance de la ciencia.

Apuesta por internacionalizar la universidad

Román Rodríguez considera
oportuno extender a otros país
esta modalidad de titulaciones

GM
El conselleiro y la delegación de las universidades gallegas, en su visita a la Universidad de Lomas de Zamora.
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REDACCION / M. R., Buenos Aires
El conselleiro de Educación,

Ciencia, Universidades e FP, Ro-
mán Rodríguez, inauguró la semana
pasada el Polo Creativo del Colegio
Santiago Apóstol, el centro educati-
vo de la diáspora gallega en Argen-
tina.

La nueva dotación fue aportada
por la Xunta de Galicia “para acer-
car a los alumnos de este centro a la
realidad académica de los colegios
e institutos gallegos, favoreciendo
que avancen en cuestiones funda-
mentales para su vida diaria como
la resolución de retos a través de la
creatividad y el trabajo en equipo”,
destacó el conselleiro.

El material enviado por el Go-
bierno gallego al Colegio Santiago
Apóstol incluye, al igual que el pre-
sente en los centros gallegos, equi-
pación especializada de audiovisual
y fotografía, electrónica y robótica,
fabricación y construcción y textil e
informática, con kits adaptados a
los diferentes niveles educativos.

De este modo, el Polo Creativo
del colegio bonaerense cuenta con
equipos de electrónica básicos y
avanzados para diferentes edades,
robots de suelo y programables, pla-
cas microbit, microcontroladores,
sistemas domóticos, circuitos de pa-
pel, escaneado e impresión 3D, ta-
bletas, juegos de construcción de
piezas encajables y sistemas para la
creación de audiovisuales, entre
otros.

Los Polos Creativos son espa-
cios educativos innovadores a tra-
vés de los que se fomenta la creati-
vidad, la resolución de problemas
en diversos campos del saber y el
desarrollo de competencias digita-
les, científico-tecnológicas y artísti-
cas. Funcionan como un centro de
actividades en el que se trabaja en

equipo la inteligencia artificial y
otras tecnologías intensivas, el pro-
cesado audiovisual, la realidad vir-
tual y la impresión 3D, las tecnolo-
gías de control computerizado y
fabricación aditiva, el mecanizado
de diferentes materiales, la electro-
mecánica, la robótica y los micro-
controladores, entre otras.

Tras recorrer las instalaciones
del colegio y dialogar con directi-
vos, docentes y estudiantes, Román
Rodríguez, acompañado por el pre-
sidente del Consejo de Administra-
ción de la Fundación Galicia Amé-
rica, Manuel Peleteiro Pérez, develó
una placa conmemorativa en la en-
trada del nuevo salón.

El acto contó con la presencia de

destacados representantes de la edu-
cación y la administración, como
los rectores de las universidades de
Santiago de Compostela y A Coru-
ña, Antonio López y Ricardo Cao;
la secretaria general de la Universi-
dad de Vigo, María José Bravo; el
secretario xeral de Universidades de
la Xunta, José Alberto Díez; y los
máximos representantes de la AC-
SUG, Eduardo Pereira y Juan José
Nieto. Desde Argentina, participa-
ron el delegado del Gobierno galle-
go en el país, Alejandro López Do-
barro, junto a autoridades y
directivos del Instituto Educativo.

Apoyo al centro
Esta nueva contribución al Cole-

gio Santiago Apóstol se suma al
apoyo de la Xunta de Galicia a este
centro, tanto a través del profesora-
do como de materiales. De hecho, el
pasado año se inauguró la obra de
renovación y ampliación de la sexta
planta del colegio, acondicionado
para acoger nuevos servicios educa-
tivos como la biblioteca, salas de
lectura y de informática y laborato-
rio de física y química, además de
espacios de almacén y departamen-
tos para los profesores. El Gobierno
gallego acercó dotación para los la-
boratorios, pantallas digitales y or-
denadores, entre otras herramientas,
para estos nuevos espacios.

“El Colegio Santiago Apóstol es
una parte fundamental de la que es
la mayor comunidad gallega en el
extranjero, la de Argentina. Para el
Gobierno gallego es muy importan-
te apoyar el proyecto educativo de
este centro, que lleva décadas con-
tribuyendo a la difusión de la cultu-
ra gallega y de los valores de nues-
tra identidad”, destacó Román
Rodríguez. 

GM
El conselleiro de Educación saluda a algunos de los alumnos más jóvenes del Colegio Santiago Apóstol.

Román Rodríguez señala que contribuirá a acercar a los alumnos de este colegio a la realidad académica gallega

La Xunta dota al ‘Santiago Apóstol’ de Buenos Aires
de un Polo Creativo como el de los centros gallegos

GM
Román Rodríguez y Manuel Peleteiro descubren la placa de inauguración.

REDACCION, Buenos Aires
El conselleiro de Educación,

Ciencia, Universidades e FP, Ro-
mán Rodríguez, exaltó la labor del
Centro Lalín, Agolada y Silleda de
Buenos Aires en la salvaguarda de
la galeguidade y de los valores tra-
dicionales de la comarca de O De-
za.

En el marco de su visita institu-
cional a Argentina, el representan-
te de la Xunta de Galicia visitó el
centro para saludar a sus socios y
apoyar la actividad de esta enti-
dad, “que acoge una parte funda-
mental de la Galicia en el exte-
rior”, afirmó.

“Los más de 1.000 socios de
esta entidad son un ejemplo de que
los gallegos y los dezanos lo son
allí donde estén, de que nuestros
valores como pueblo son tan fuer-
tes que perduran en el tiempo y en
la distancia”, declaró el consellei-
ro. Puso en valor, asimismo, el im-
portante papel que juegan estos es-
pacios como agentes difusores de
la cultura, lengua y tradición galle-

ga, además de como lugar de en-
cuentro y confraternidad entre los
miembros.

El conselleiro de Educación ce-
rró su visita institucional a Argen-
tina con esta visita. En el transcur-
so de la misma se estrecharon las
relaciones con el sistema universi-
tario argentino y se firmaron

acuerdos marco de colaboración
para impartir titulaciones conjun-
tas de grado, máster y doctorado
con las universidades gallegas, así
como para el intercambio de per-
sonal, entre otras acciones.

El conselleiro de Educación cerró con la visita a este centro su viaje institucional a Argentina

Román Rodríguez exalta la labor del Centro Lalín, Agolada
y Silleda en Buenos Aires en la salvaguarda de la galeguidade

GM
Román Rodríguez firmó en el libro de honor del Centro.
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“Los más de 1.000
socios de esta entidad
son un ejemplo de que

los gallegos y los
dezanos lo son allí

donde estén”



REDACCION, Vigo
2025 será un año clave para

Galicia en materia de clima. La
Administración autonómica se
propone reforzar su papel para
seguir a la vanguardia en la lu-
cha contra el calentamiento glo-
bal, por lo que, el año próximo,
prevé aprobar la Lei do clima,
que le dará rango legal al com-
promiso de alcanzar en 2040 la
neutralidad entre los gases con-
taminantes emitidos y los que el
territorio es capaz de absorber.

Ahondando en ese plantea-
miento, la conselleira de Medio
Ambiente e Cambio Climático,
Ángeles Vázquez, aseguró el pa-
sado mes de octubre en el Parla-
mento gallego que se está ulti-
mando la creación de la marca
‘Galicia Refuxio Climático’ pa-
ra que el territorio sea identifica-
do como un espacio seguro y re-
siliente ante los riesgos
derivados de este fenómeno.

Además, la Consellería tiene
intención de remitir al Parla-
mento el próximo año para su
aprobación la Lei de administra-
ción ambiental simplificada, con
la que aspira a reforzar la seguri-
dad jurídica de los promotores y
de las administraciones.

Otras de las actuaciones pen-
dientes de realizar el año que vie-
ne tiene que ver con la Lei de or-
denación e xestión integrada do
litoral de Galicia (Lixilga), cuyo
desarrollo y aplicación está pen-
diente de impulsar, así como la
creación de espacios más ama-
bles para vivir, integrados en el
entorno y resistentes a los efectos
del cambio climático, lo que se
enmarca dentro de la Estratexia
de Infraestrutura Verde de Gali-
cia, de reciente aprobación.

Estas y otras medidas que el
departamento que dirige Ánge-
les Vázquez tiene pendientes pa-
ra 2025 requieren de una inver-
sión que se
eleva a casi
490 millones
de euros. Así,
se estima en un
10,3% la subi-
da presupues-
taria en el pró-
ximo ejercicio
para dar el im-
pulso definiti-
vo a la Galicia
verde y azul, a
través de políticas, novedades
normativas e inversiones desti-
nadas a garantizar su cuidado y
protección.

Galicia, refugio climático
De los casi 500 millones de

euros presupuestados para lu-
char contra el cambio climático
y la preservación del entorno, un
total de 9,4 millones irán dirigi-
dos a consolidar a la comunidad
autónoma como ese gran refugio
climático internacional. Para
ello, se realizarán diferentes ti-
pos de inversiones, con especial
hincapié en la mejora de la ges-
tión de los riesgos frente al cam-
bio climático y a concienciar e
informar a la ciudadanía sobre el

problema, al tiempo que se bus-
ca hacerla partícipe de la solu-
ción. En concreto, se pondrá en
marcha un programa de sensibi-
lizacion dirigido a la juventud y
se apoyará en el nuevo Observa-
torio de salud y clima, para reco-
pilar datos sobre la incidencia
que tiene el cambio climático en
las personas y en su bienestar.

Colaboración de empresas
Para avanzar hacia el objetivo

de ‘neutralidad climática’, la
Consellería considera impres-
cindible la implicación del teji-
do empresarial. Así, la Direc-
ción Xeral de Enerxías
Renovables e Cambio Climático

reservará 1,9
millones de los
18,36 de que
dispone, a apo-
yar económi-
camente a las
empresas y en-
tidades de la
Alianza galle-
ga por el clima
para poner en
marcha pro-
yectos colabo-

rativos en este apartado.
Asimismo, impulsará una ini-

ciativa para concienciar a la opi-
nión pública sobre la importan-
cia de las energías verdes y su
impacto positivo para Galicia.

Con tal fin, se creará una ima-
gen fácilmente reconocible, que
ayude a identificar aquellas me-
joras y obras en el medio rural
financiadas en los ayuntamien-
tos con cargo al canon eólico y
que se reparten a través del Fon-
do de Compensación Ambiental
de la Xunta.

Lei de administración
ambiental

En este contexto, la Conselle-
ría tiene la intención de remitir

al Parlamento el año que viene
la Lei de administración am-
biental simplificada, que aspira
a reforzar la seguridad jurídica,
tanto de los promotores como de
las administraciones, al tiempo
que permitirá agilizar, siempre
con garantías, la tramitación de
nuevos proyectos energéticos e
industriales.

Estratexia de Infraestrutura
Verde

Tras la reciente aprobación de
la Estratexia de Infraestrutura
Verde de Galicia, la Consellería
se reservará 3 millones de euros
para crear los primeros pulmones
verdes en las ciudades, que rena-
turalizarán los
paisajes urba-
nos, apostando
por elementos
naturales que
contrarresten la
presencia y el
peso de la in-
f raes t ruc tura
gris.

Se trata de
una planifica-
ción “única en
España”, según destacó en el
Parlamento la conselleira, quien
cifró en más de un millón de
hectáreas la superficie de la red
que busca conformar para co-
nectar de forma continua los es-
pacios y zonas de mayor valor
ambiental y paisajístico. Con es-
ta iniciativa se pretende mejorar
la calidad de vida de los gallegos
y consolidar la comunidad como
lugar atractivo para visitar y re-
siliente ante el cambio climático
y sus efectos.

Franja costera
Por lo que respecta a la Lei de

ordenación e xestión integrada
del litoral, casi medio millón de
euros irán dirigidos a empezar a

asumir la gestión del autogo-
bierno pleno sobre la franja cos-
tera de Galicia, una vez recibido
el aval del Tribunal Constitucio-
nal e iniciada ya la negociación
de los traspasos pendientes. Cre-
ar los órganos de consulta y los
instrumentos de planificación en
este ámbito, así como diseñar las
directrices de ordenación del li-
toral está en la base del desarro-
llo de esta Lei.

Punto informativo
Para ayudar a los solicitantes

con la tramitación de las autori-
zaciones ambientales, la Xunta
prevé habilitar un punto infor-
mativo y de asesoramiento diri-

gido a orientar
a todas aque-
llas entidades
que lo deman-
den. De este
modo, se ga-
rantizará que
tengan acceso
a la informa-
ción necesaria
y que se pue-
dan cumplir
los plazos mar-

cados para la concesión de auto-
rizaciones.

Este nuevo punto de contacto
se circunscribe dentro de la futu-
ra Lei de administracion am-
biental simplificada, y de él dio
cuenta este mes de noviembre la
conselleira a los representantes
de organismos y asociaciones
vinculadas al sector, como el
Clúster de Energías Renovables
de Galicia o la Asociación de In-
dustrias del Metal y Tecnologías
Asociadas de Galicia.

Dicha ley, que será consen-
suada con estos actores, aspira a
situar a la comunidad en una po-
sición de vanguardia a través de
uno de los ordenamientos am-
bientales más modernos e inno-
vadores de todo el país.

GM
La conselleira de Medio Ambiente e Cambio Climático, Ángeles Vázquez, se reunió con profesores e
investigadores de las tres universidades gallegas para abordar la puesta en marcha del Foro del litoral.

Galicia aspira a consolidarse como lugar 
seguro frente a las amenazas del clima

La Consellería de Medio Ambiente e Cambio Climático prepara leyes para 2025 tendentes a defenderse de los riesgos

De los casi 500 millones
para luchar contra el
cambio climático, 9,4
irán para consolidar a
Galicia como refugio

climático internacional

El departamento que
dirige Ángeles Vázquez

se reserva 3 millones
para crear los primeros

pulmones verdes
en las ciudades

La comunidad
universitaria

como parte del
Foro del litoral
La conselleira de Medio

Ambiente e Cambio Climáti-
co, Ángeles Vázquez, se diri-
gió este mes de noviembre a
profesores e investigadores
designados por las universida-
des de A Coruña (UDC), San-
tiago (USC) y Vigo (Uvigo)
para abordar la puesta en fun-
cionamiento del Foro del lito-
ral –un órgano colegiado pre-
visto en la Lei de ordenación e
xestión integrada do litoral de
Galicia– con motivo de infor-
marles de la ruta a seguir para
su conformación.

Dicho Foro se configurará
como el máximo órgano cole-
giado de participación, aseso-
ramiento y consulta en materia
de ordenación de litoral y esta-
rá conformado por represen-
tantes de las administraciones,
de las universidades, de orga-
nismos científicos, organiza-
ciones de los sectores produc-
tivos, organizaciones
ambientales y otras que tengan
como objetivo la defensa y
protección del patrimonio cul-
tural.

Coordinación
para hacer

frente a agentes
meteorológicos
Una visita a las instalaciones

de Meteogalicia permitió a la
conselleira de Medio Ambiente
e Cambio Climático exponer su
sistema de coordinación para
prever y actuar con mayor preci-
sión ante eventos meteorológi-
cos adversos, como aquellos de-
rivados del riesgo de
inundaciones o sequía.

Junto a un grupo de alumnos
de 4º curso del Grado de Quími-
ca de la Universidad de Santia-
go, Ángeles Vázquez subrayó
el trabajo que está desarrollan-
do el Gobierno gallego para
convertirse en un territorio cada
vez más preparado a la hora de
afrontar los riesgos derivados
del cambio climático. Al res-
pecto, puso como ejemplo la
coordinación establecida entre
Meteogalicia y Augas de Gali-
cia para predecir con mayor
precisión, de forma continua y
automática, los riesgos de inun-
daciones e identificar las zonas
más vulnerables.

La conselleira informó de
que Augas de Galicia reserva
para el año 2025 una partida
de 12,9 millones de euros para
incrementar la resiliencia hí-
drica frente al calentamiento
global.
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REDACCION, Vigo
Galicia tiene en el turismo uno

de los sectores con mayor proyec-
ción económica del momento. Su
riqueza paisajística y gastronómi-
ca, así como sus monumentos (en-
tre los que sobresale la Catedral de
Santiago), su pasado cultural y sus
tradiciones la convierten en uno de
los lugares de visita más atrayen-
tes por los turistas.

Impulsar este apartado es tarea
del Gobierno autonómico, que
cuenta ya sobre la mesa con la
nueva Estratexia de Turismo de
Galicia 2030, compuesta por un
total de 64 medidas encaminadas a
cumplir una serie de objetivos que
proporcionen riqueza al territorio
al tiempo que le aseguran la con-
servación del paisaje y el manteni-
miento de los recursos.

La apuesta por un turismo sos-
tenible es uno de los tres pilares
sobre los que se asienta esta nueva
edición de la Estratexia, que cami-
na también por la senda de hacer
de la hospitalidad gallega una se-
ñal de identidad y por el desarrollo
del turismo de
manera  que be-
neficie al con-
junto del territo-
rio; es decir, de
modo diversifi-
cado.

Con más de
1.000 millones
de euros de pre-
supuesto adjudi-
cados  hasta
2030, un tercio
de la cantidad
adjudicada a este
plan irá, pues,
destinado a la
adopción de me-
didas de sosteni-
bilidad ambien-
tal y social, con
el objetivo de
generar una rela-
ción positiva en-
tre turistas y re-
sidentes. 

De lo que se
trata es de seguir aprovechando el
potencial turístico de la comuni-
dad autónoma de forma sosteni-
ble. Para ello, se propone crecer
donde sea más necesario, ponien-
do el foco en el litoral y en el rural;
apostar por un turismo más inter-
nacional y más desestacionaliza-
do, y primar la convivencia con las
comunidades locales.

El documento se articula en ba-
se a ocho cometidos. El primero
habla de promocionar Galicia co-
mo destino auténtico y diferencial.
El segundo se refiere a la sostenibi-
lidad integral. Un tercero se ocupa
de la promoción, comercializa-
ción, desestacionalización e inter-
nacionalización del destino. El
cuarto hace hincapié en la rentabi-
lidad empresarial y la competitivi-
dad. El quinto se adentra en la mo-
vilidad, conectividad turística y
reequilibrio territorial, mientras
que el sexto hace alusión a la go-
bernanza de destino. Un séptimo
apartado se ocupa de la inteligen-
cia turística y transformación digi-
tal y, por último, el octavo punto se
centra en poner en valor el capital

humano y la retención de talento.
Cada uno de estos ejes incluye

una batería de propuestas para
avanzar dentro de la simbiosis que
es necesario establecer entre las
empresas y la Administración a la
hora de potenciar el turismo en la
zona, como la creación de un por-
tal único dedicado al sector que
permita desburocratizar y simplifi-
car los trámites a las empresas, al
facilitarles que no tengan que acu-
dir a diferentes departamentos del
Gobierno autonómico. De este
modo, se contribuirá a agilizar la
creación de negocios y atraer nue-
vas inversiones.

La Estratexia incluye también
medidas para prestigiar el sector y
las profesiones turísticas y contri-
buir a generar empleo de calidad,
con el objetivo último de crear y
retener talento en la región. Para
conseguir este fin, se potenciará el
papel del Centro Superior de Hos-
telería de Galicia, que habilitará
nuevas formaciones y se anticipa-
rá a las necesidades del mercado.

En el ámbito digital, entre otras
medidas, se fi-
nalizará el pro-
yecto ‘xemelgo
dixital’ del Ca-
mino de Santia-
go –una repre-
sentación virtual
del Camino–,
que está ya en
marcha, y se se-
guirá aplicando
esta herramienta
también para
otros espacios
singulares. Gra-
cias a ello, se
podrán hacer si-
mulaciones y
predicciones pa-
ra tomar las de-
cisiones idóneas
e informadas.

Para conec-
tar los grandes
puntos de trans-
porte con los re-
cursos turísticos

se fomentará el uso de diferentes
medios de transporte ‘blandos’
–como bicibletas o los itinerarios a
pie–, y de la movilidad eléctrica.

Asimismo, se seguirá impul-
sando el termalismo y la enogas-
tronomía, trabajando en la interna-
cionalización del sector y en la
desestacionalización, e impulsan-
do el turismo de congresos.

Xacobeo 2027
En el turismo de los próximos

años también jugará un papel fun-
damental el Xacobeo 2027, para el
que ya se está trabajando con el
objetivo de que vuelva a ser un
éxito, como ya ocurrió con el do-
ble Año Santo anterior.

De lo que se trata es de que el
turismo ayude a reforzar Galicia
como destino sostenible, que ge-
nere riqueza a todo el territorio,
que ponga el foco en las personas
–tanto en las que viven en la re-
gión como en los que la visitan–,
y que apueste por la hospitalidad
como señal de identidad de Gali-
cia.

GM
Las pasarelas del cañón del río Mao, en la Ribeira Sacra, son uno de los atractivos turísticos de Galicia.

Galicia camina por la senda del turismo
sostenible, hospitalario y diversificado

La nueva Estratexia de Turismo de Galicia 2030 desarrollará actuaciones por más de 1.000 millones de euros

Se creará un portal único
para las empresas del

sector con el objetivo de
que puedan agilizar y

simplificar sus trámites
administrativos 

El Gobierno gallego se
propone trabajar en

prestigiar las profesiones
que tienen que ver con el

turismo para crear y
retener talento

El Xacobeo 2027 tendrá
un papel fundamental en
el desarrollo turístico de
los próximos años y se
están sentando las bases

para que sea un éxito

GM
El balneario de A Toxa, uno de tantos lugares dispuestos para el baño.

GM
El pulpo es un plato típico que hace las delicias de los visitantes.

La Estratexia de Turismo de Galicia 2030 se
desarrolla en base al buen momento que está vi-
viendo el sector, que registró seis millones de
viajeros alojados en Galicia desde enero a sep-
tiembre, registrando más de 11,3 millones de no-
ches en establecimientos de alojamiento.

La planificación turística busca implicar a la
ciudadanía para que se sienta parte integral del
turismo. De este modo, se generarán experiencias
sostenibles, inmersivas y singulares, donde la
hospitalidad se convertirá en un elemento dife-
renciador.

Asimismo, se potenciará el turismo costero y

náutico, con múltiples posibilidades de interna-
cionalización, donde el litoral será un espacio vi-
vo en el que coexisten las comunidades locales,
su identidad cultural, las actividades tradiciona-
les y la innovacion turística.

Las fiestas serán un recurso turístico de gran
importancia al tiempo que se potenciarán tam-
bién aquellos proyectos tractores relacionados
con la enogastronomía.

Galicia será referente en turismo termal, con
una ambiciosa apuesta por modernizar las infra-
estructuras a través de las distintas medidas in-
cluidas en el Plan Termal.

Seis millones de viajeros en nueve meses 
sitúan el crecimiento a un ritmo del 7%
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REDACCION, Vigo
Por su riqueza paisajística y

monumental (la pueblan nume-
rosos monasterios que datan de
la época medieval), la Ribeira
Sacra está considerada como
una de las joyas a tener en cuen-
ta dentro de  la oferta turística de
Galicia. Es prescisamente debi-
do a esta circunstancia que el
número de viajeros que se acer-
can al lugar, comprendido entre
el norte de Ourense y el sur de
Lugo, creció un 20% en los pri-
meros nueve meses de este año. 

Todos estos datos hacen que
el destino Ribeira Sacra esté
muy presente en la planificación
de la Xunta de Galicia en lo que
al turismo se refiere.

Con motivo de su participa-
ción en el encuentro ‘Fontes-Pa-
trimonio da Humanidade: coñe-
cemento para conservar’, el
director de Turismo de Galicia,
Xosé Merelles, enmarcó esta
apuesta firme dentro de los fon-
dos que la Unión Europea dedi-
ca a los espacios a conservar,
que, en el caso de la Ribeira Sa-
cra, ascienden a más de 5 millo-
nes de euros, destionados a re-
forzar la sostenibilidad del
destino, a través de distintas
medidas para los próximos
años. Ello supone un impulso
cualitativo para generar empleo,
mejorar las economías locales y
asentar población en este terri-
torio.

Iniciativas como el ‘Plan de
Sostibilidade Turística da Ribei-
ra Sacra’, aprobado hace unos
años por 2 millones de euros; el
‘Plan Territorial de Cascos His-
tóricos e Vilas Termais’, autori-
zado este año por 2 millones de
euros, que busca el compromiso
con la movilidad sostenible y la
mejora continua, y el proyecto
que incluye el Plan Xacobeo
Next Generation en su condición
de ‘Ben de Interese Cultural’ co-
pan las actua-
ciones a desa-
rrollar en este
apartado, para
lo que se dis-
pone de 5 mi-
llones de eu-
ros, que
permitirán po-
ner en valor tu-
rístico esta zo-
na de modo
sostenible, res-
taurar el patrimonio cultural,
adecuando caminos y senderos y
actuar en el contorno de los mi-
radores, entre otras acciones.

Motor socioeconómico
Se trata de toda una planifica-

ción estrechamente ligada al te-
rritorio, definida en base a sus
características y particularida-
des que busca refrendar que el
turismo es un motor socioeconó-
mico que todo territorio debe te-
ner en cuenta. 

En ese punto hay que resaltar
el buen comportamiento del sec-
tor en lo que va de año, constata-
do por previsiones de entidades
financieras coma el BBVA que,

en su último informe, vaticina
que la economía gallega crecerá
a la par que la española este
2024 e incluso por encima de la
media del país en 2025.

Geodestino en crecimiento
En referencia a los últimos

datos del destino Ribeira Sacra,
Xosé Merelles destacó que “está
siendo uno de los geodestinos
que más está creciendo”. 

Igualmente, el Instituto Na-
cional de Estadística (INE) des-
taca que en los primeros nueve
meses de 2024, el segmento ho-

telero de la Ri-
beira Sacra re-
gistró más de
130.000 viaje-
ros, lo que su-
pone un incre-
mento del 20%
con respecto al
mismo periodo
del año ante-
rior. Las
242.000 no-
ches de per-

noctación en este período, sitúa
la cifra en el máximo de la serie
histórica. 

“Esto repercutió muy positi-
vamente en el sector de la zona,
con un incremento de la rentabi-
lidad hotelera del 5%”, aseguró
el director del organismo.

El encuentro ‘Fontes-Patri-
monio da Humanidade: coñece-
mento para conservar’ permitió
que técnicos, investigadores, ex-
pertos y otros perfiles analizasen
casos de éxito, evaluasen distin-
tos aspectos de la candidatura
‘Paisaxe da auga: Ribeira Sacra’
e informasen sobre las redes cre-
adas precisamente para la difu-
sión del patrimonio y la investi-
gación. 

GM
El río Sil dibuja paisajes espectaculares a su paso por la Ribeira Sacra.

El incremento de la
rentabilidad hotelera fue

del 5%, con 242.000
pernoctaciones en nueve
meses, el máximo de la

serie histórica

GM
El cañón del Sil desde una panorámica en el municipio de Parada de Sil.

La Xunta apuesta por la sostenibilidad 
en la Ribeira Sacra

El número de visitantes que se acercaron al lugar aumentó un 20% en los primeros nueve meses del año con respecto a 2023
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REDACCION, Vigo
Promover estrategias de cola-

boración entre diferentes actores
relacionados con la Ribeira Sacra
(locales, administración universi-
dad, etc.) y continuar con la labor
iniciada en la difusión de la candi-
datura de este espacio natural al
Patrimonio Mundial como paisaje
del agua en el ámbito local, regio-
nal y nacional fueron dos de los as-
pectos en los que se centró el foro
‘Fontes-Patrimonio da Humanida-
de: coñecementos para conservar’,
que se desarrolló en el Monasterio
de Santo Estevo de Ribas de Sil los
pasados días 27, 28 y 29 de octu-
bre, y que presidió el director de
Turismo de Galicia, Xosé Manuel
Merelles.

Con la presencia, entre otros,
del embajador de España-delegado
permanente en la Unesco, Miquel
Iceta, el título del encuentro –Fon-
tes– hace alusión a las más de 900
fuentes de agua que manan a lo lar-
go de todo el territorio de Ribeira
Sacra y que contribuyen a modelar
este extraordinario paisaje, y tam-
bién a las fuentes del conocimien-
to, un factor imprescindible a la
hora de tratar con un bien patrimo-
nial. 

Este conocimiento tradicional,
pero asimismo innovador, resulta-
do de la investigación y de las nue-
vas tecnologías, contribuye en gran
medida a proteger y a gestionar, a
divulgar y a concienciar, a emocio-
nar, conmover y transmitir los va-
lores del bien. Los lugares patri-
moniales son espacios de
aprendizaje donde la información,
resultado del saber popular y de la
investigación, se convierte en una
herramienta básica de gestión.

El proceso de candidatura de
Ribeira Sacra ha dado lugar a una
profunda reflexión sobre la conser-
vación de un bien complejo donde
se imbrican diferentes aspectos.
Gracias a un profundo conoci-
miento del lugar ha sido posible
fortalecer una adecuada gestión,
donde la formación de los actores
implicados favorece la elaboración
de estrategias e iniciativas encami-
nadas a la conservación del patri-
monio. Por ello este encuentro
abordó el tema del conocimiento,
transversal a distintos campos y

que resulta indispensable para lle-
var a cabo todo el proceso de Patri-
monio Mundial, compartiendo ex-
periencias con sitios inscritos en la
Lista que llevan ya años desarro-
llando iniciativas de interés.

Una docena de conclusiones
El encuentro se cerró con una

docena de conclusiones pensadas
para remarcar las actuaciones a de-
sarrollar en favor de la consolida-
ción de estos espacios.

La primera de ellas hace alusión
al cambio de paradigma en el con-
cepto de patrimonio cultural, pa-
sando de estar exclusivamente li-
gado a lo material a entenderse hoy
como un elemento vivo, dinámico
y en constante interacción con lo
humano. Se incorporan nuevas ti-
pologías, que reflejan los nuevos
elementos a los que la sociedad
atribuye valor y se diluye la fronte-
ra entre lo natural, lo cultural y lo
inmaterial. Los paisajes culturales
tienen la capacidad de integrar y
articular todos estos elementos.

Una segunda conclusión habla
de la necesidad de encontrar solu-
ciones apropiadas y sostenibles pa-
ra salvaguardar los paisajes cultu-

rales en atención a sus especifici-
dades, sobre la base de un conoci-
miento que incorpore la interdisci-
plinariedad y la
transdisciplinariedad. Conocer los
diferentes estratos que conforman
el paisaje, reflexionar sobre los ob-
jetivos de la conservación y, espe-
cialmente, sobre las necesidades de
las comunidades locales.

La tercera conclusión se refiere
a las candidaturas a Patrimonio
Mundial y su necesario vínculo
con la Academia y otros centros de
investigación, debido al indispen-
sable papel del conocimiento cien-
tífico en la definición de las bases
de una propuesta de inscripción a
la Lista del Patrimonio Mundial.

La cuarta hace alusión a la com-
plejidad del proceso para lograr la
inclusión en la Lista del Patrimo-
nio Mundial, tanto en la definición
e identificación de los valores, sig-
nificado y carácter del bien como
desde el punto de vista de los re-
quisitos, que deben cumplir con la
excepcionalidad, la autenticidad, la
integridad y la existencia de un sis-
tema de gestión y de un plan de
gestión adecuados. En contraparti-
da, los logros que el propio proceso
genera, favoreciendo el intercam-

bio de experiencias, el desarrollo
de estrategias conjuntas, nuevas
herramientas y el fortalecimiento
del sentido de orgullo y pertenen-
cia.

La quinta alude a la creciente
importancia que ha adquirido el
desarrollo de planes de gestión en
el manejo de los sitios del Patrimo-
nio Mundial. El conocimiento de
los elementos que estructuran el
paisaje, así como la implicación de
las administraciones y de las co-
munidades locales, son clave para
impulsar iniciativas que permitan
que las generaciones presentes y
futuras continúen habitando el te-
rritorio, desde la óptica del desa-
rrollo sostenible.

Que la población local debe es-
tar en el centro del diseño, imple-
mentación y seguimiento de las es-
trategias de planificación y gestión
del patrimonio cultural es el conte-
nido de la sexta conclusión, que
explica que el conocimiento y la
participación de quienes viven y
conviven con el paisaje cultural es
indispensable para la formulación
de políticas públicas eficientes.

Un séptimo punto habla de los
beneficios de las nuevas tecnologí-
as como herramienta para la inves-

tigación, documentación y conser-
vación del patrimonio cultural; pe-
ro también para el diseño de estra-
tegias de divulgación y
comunicación, adaptadas a las ne-
cesidades de los diferentes públi-
cos. Asimismo, también de la
oportunidad que suponen las redes
sociales para la sensibilización de
las nuevas generaciones, a través
de la creación de contenidos de ca-
lidad, alineados con los objetivos
de desarrollo sostenible.

Los beneficios que suponen la
creación de redes y el intercambio
de experiencias con otros paisajes
culturales y sitios del Patrimonio
Mundial para la identificación de
necesidades compartidas, el desa-
rrollo de proyectos conjuntos y el
diseño de acciones de difusión, co-
municación y promoción configu-
ra el punto ocho, mientras que el
nueve se refiere a la importancia de
que los guías de turismo locales se-
an partícipes del proceso, formán-
dolos y poniendo a su disposición
todo el conocimiento disponible
sobre el patrimonio cultural, dada
su importante labor en la compren-
sión por parte de los visitantes del
significado del lugar que visita, fa-
voreciendo una actitud de respeto,
cuidado y valorización.

El punto diez incide en el nece-
sario manejo de flujos de visitantes
mediante la gestión de la movili-
dad, de la capacidad de carga y de
la capacidad de acogida, con el ob-
jetivo de evitar los efectos negati-
vos que el turismo puede tener so-
bre la autenticidad y la
conservación de los paisajes cultu-
rales.

Por su parte, el once recoge la
complejidad administrativa de las
candidaturas de los paisajes cultu-
rales, que supone un reto para los
órganos competentes a distintas es-
calas (local, regional y nacional) y
en diferentes ámbitos (cultura,
agricultura, turismo, movilidad,
medio ambiente, etc.).

Por último, la conclusión núme-
ro doce se centra en el valor de los
paisajes culturales como recursos
frente a algunos de los retos del fu-
turo, como la lucha contra el cam-
bio climático, el despoblamiento
de zonas rurales y el desarrollo
sostenible.

GM
El director de Turismo de Galicia, Xosé Manuel Merelles, durante su intervención en el foro.

Lugares patrimoniales, espacios de aprendizaje
El foro ‘Fontes-Patrimonio da Humanidade’ reunió en Ribas de Sil a técnicos, investigadores y expertos en la materia

El monsterio de Santo Estevo de Ribas de Sil
acogió a finales del pasado mes de octubre el
foro ‘Fontes-partimonio da Humanidade: coñe-
cementos para conservar’, que abordó el tema

del conocimiento, transversal a distintos cam-
pos y que resulta indispensable para llevar a ca-
bo todo el proceso de Patrimonio Mundial, en
el que se encuentra inmersa la Ribeira Sacra. El

encuentro se cerró con una docena de conclu-
siones pensadas para remarcar las actuaciones a
desarrollar en favor de la consolidación de es-
tos espacios.

El geodestino Ribeira Sacra
abarca, en las provincias de Lugo
y Ourense, los ayuntamientos de A
Peroxa, A Pobra do Brollón, A Po-
bra de Trives, A Teixeira, Bóveda,
Carballedo, Castro Caldelas,
Chandrexa de Queixa, Chantada,
Esgos, Manzaneda, Monforte de
Lemos, Montederramo, Nogueira
de Ramuín, O Pereiro de Aguiar,
O Saviñao, Pantón, Parada de Sil,
Paradela, Portomarín, Quiroga,
Ribas de Sil, San Xoán de Río, So-

ber, Taboada y Xunqueira de Es-
padanedo.

La Ribeira Sacra debe su nom-
bre al asentamiento en las orillas
de las aguas de importantes ceno-
bios que fueron cuna de la cultura
y de la espiritualidad de un tiem-
po y que hoy son los tesoros en
piedra de esta tierra. Ejemplos co-
losales de la arquitectura religiosa
son los conventos de Santa Cristi-
na de Ribas de Sil en Parada de
Sil, Santa María de Ferreira en

Pantón, Santa María en Montede-
rramo, San Pedro de Rocas en Es-
gos, Santa María de Xunqueira de
Espadanedo y Santo Estevo de
Ribas de Sil en Nogueira de Ra-
muín. 

La Ribeira Sacra es también el
nombre de la Denominación de
Origen de sus afamados vinos, cu-
ya producción iniciaron en su día
las comunidades monásticas que
se asentaron en las márgenes de
los cursos fluviales.

Un espacio que debe su nombre al
asentamiento de importantes 

cenobios a orillas de los cursos fluviales

GM
Santa Cristina de Ribas de Sil, ejemplo de arquitectura religiosa.
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REDACCION, Santiago
Galicia es un referente en el

sector vitivinícola, un ámbito
conformado por cerca de 500 bo-
degas, más de 10.000 viticulto-
res y 15 destiladores, y que gene-
ra cada año un valor económico
de 230 millones de euros en la
comunidad. Con todo, Galicia es
sinónimo de calidad en muchas
vertientes relacionadas con la
gastronomía, en la que loss
aguardientes y licores tradicio-
nales juegan un papel fundamen-
tal a la hora de hablar de las be-
bidas espirituosas características
de este rincón del noroeste espa-
ñol.

En este sentido, a través de las
‘Denominacións de Orixe’ (DO)
y las ‘Indicacións Xeográficas
Protexidas’ (IXP), y el impulso
que se les da desde el Gobierno
autonómico, los productos galle-
gos lograron alcanzar una mayor
dimensión al ver su calidad y tra-
zabilidad garantizadas a través
de estos sellos. Así, con estos in-
dicadores, los productos agroali-
mentarios cuentan con una posi-
ción mucho más competitiva en
el mercado, atractiva para el con-
sumidor y con la certeza de que
dichos productos pasaron por ri-
gurosos controles de calidad, co-
mo muestra de su especial cuida-
do en el proceso de elaboración y
comercialización. 

Este año el ‘Acio de Ouro’ al
mejor vino blanco de Galicia fue
para Pazo de Rubianes, de la bo-
dega homónina, perteneciente a
la Denominación de Orixe Rías
Baixas; mientras que el galardón
al mejor vino tinto se lo llevó
Alan de Val, de Alan de Val
SAT, de la DO Valdeorras. El
evento también premió con
‘Acios de Ouro’ a los mejores vi-
nos de cada una de las cinco de-
nominaciones de origen que tie-
ne Galicia (Ribeiro, Valdeorras,
Rías Baixas, Monterrei y Ribeira
Sacra).

En el ámbito de las bebidas
espirituosas el ‘Pote de Ouro’ fu
para Vedra do Ulla, de Augar-
dentes de Galicia SA, como me-
jor aguardiente con Indicación
Xeográfica (IX). Si se habla del
‘Pote de Ouro da Augardente de
Herbas de Galicia’, cabe men-
cionar Meu Ceo, de Orujos y Li-
cores Augavella, que producen
también Tantum, galardonado
como el mejor Licor de Hierbas
con un ‘Pote de Ouro’. En el
apartado del ‘Augardente de Ga-
licia Envellecida’ cabe mencio-
nar a Abadía da Cova Ouva, de
Adegas Moure, premiada con el
‘Pote de Ouro’. Por último, en el
ámbito del Licor Café, el ‘Pote
de Ouro’ fue para Meu Ceu, de
Orujos e Licores Augavella.  

A mayores, se galardonaron
los mejores vinos con IXP (Te-
rras Mancas, de la bodega homó-
nima, perteneciente a la IXP
Valdomiño-Ourense); los vinos
de variedades singulares (Máis
de Cunqueiro. Torrontés, de Bo-
degas Cunqueiro, de la DO Ri-
beiro); vinos escumosos (Terra
de Asorei Brut Nature, de Ade-

gas Terra de Asorei, de la DO
Rías Baixas) e incluso vinos ‘de
Colleiteiro e de pequenas ade-
gas’, con ‘Acio de Ouro Branco’,

para Lagar da Cachada, de Ri-
cardo Abal Padín, de la DO Rías
Baixas, y ‘Acio de Ouro Tinto,’
que fue a parar al Cotarelo, de
Benigno Ríos Mosquera, de la
DO Ribeiro. 

Por último, se entregaron
‘Acios’ de oro, plata y bronce
(en las categorías de blanco y
tinto) a aquellos vinos de elabo-
raciones con maderas y vinos de
cosechas anteriores.

Edición 2024
Esta edición contó con más de

400 muestras pertenecientes a
cerca de 200 empresas acogidas
a las denominaciones de origen e
indicaciones geográficas prote-

gidas que se presentaron al certa-
men, y que fueron valoradas por
65 profesionales. Estas muestras
se evaluaron en catas a ciegas
que tuvieron lugar en el Pazo de
Quián, en Sergude. 

Con el objetivo de determinar
los mejores vinos, aguardientes y
licores tradicionales, el evento se
dividió en dos etapas: una fase
pre-cata o selección previa, y
una cata final en la que participa-
rán expertos de diversos ámbitos
relacionados con la enología y el
sector agroalimentario.

A través de esta actividad, la
Consellería do Medio Rural des-
taca la importancia de promocio-
nar, identificar y premiar aque-
llos vinos, aguardientes y licores
elaborados fundamentalmente
con uvas de variedades autócto-
nas, siendo productos dotados de
un carácter único, de una perso-
nalidad reconocible dentro y fue-
ra de la comunidad. 

Apoyo del Gobierno
autonómico

El sector vitivinícola es uno
de los pilares de la economía ga-
llega que el Gobierno autonómi-
co impulsa de modo continuado.
En este sentido, la Consellería do
Medio Rural puso en marcha la
‘Estratexia de Dinamización
económica, territorial e turística’
de las comarcas vitivinícolas y
destinó más de 10 millones este
año en ayudas específicas para la
reconversión de los viñedos; la
promoción de los vinos en el ex-
tranjero o para la elaboración y
comercialización de estos pro-
ductos.

GM
El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, posa junto a los premiados y otros asistentes a la gala.

Las Catas descubren lo mejor de Galicia
El certamen de 2024 puso de relieve la excelencia de los vinos y las bebidas espirituosas que se producen en la comunidad

El Hotel Monumento San Francisco de Santia-
go de Compostela acogió este 2024 la última edi-
ción de las ‘Catas de Viños, Augardentes e Licores
Tradicionais de Galicia’, donde se puso de relieve

la excelencia de los vinos y las bebidas espirituo-
sas que se producen en Galicia, y que contribuyen
a consolidar el papel de la comunidad como desti-
no enogastronómico de referencia. Esta edición

contó con más de 400 muestras pertenecientes a
cerca de 200 empresas acogidas a las denomina-
ciones de origen e indicaciones geográficas prote-
gidas que se presentaron al certamen.

El ‘Acio de Ouro’ al
mejor vino blanco fue

para Pazo de Rubianes,
de la bodega homónina,
perteneciente a la DO

Rías Baixas

El galardón al mejor
vino tinto de Galicia se
lo llevó Alan de Val,

de Alan de Val SAT, de
la Denominación de

Orixe Valdeorras

GM
Alfonso Rueda entregó los ‘Acios de Ouro’ al mejor vino blanco y al mejor tinto del año en Galicia
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REDACCION, Sevilla
Una veintena de hijos y nietos

de emigrantes andaluces han reco-
rrido durante dos semanas los pun-
tos emblemáticos de la comunidad
andaluza hospedándose en los al-
bergues de Inturjoven, una iniciati-
va impulsada gracias al convenio
de colaboración entre la Dirección
General de Andalucía Global, den-
tro de la Consejería de Turismo y
Andalucía Exterior, e Inturjoven.

El grupo, compuesto por 26 re-
presentantes del Centro Andaluz
de Puerto Rico, fue recibido en un
acto de bienvenida en Sevilla por
parte del director general de Anda-
lucía Global, Jorge Vázquez; el di-
rector gerente de Inturjoven, Ale-
jandro Lerín, y la jefa de servicio
de Relaciones con las Comunida-
des, Elena Moreno.

Durante el acto, Jorge Vázquez
agradeció el interés de los visitan-
tes por la comunidad andaluza, así
como por conocer sus raíces. “Re-
presentáis esa novena provincia,
compuesta por los andaluces que
emigraron y que siguen llevando a
gala el nombre de nuestra tierra,
cuyo latido late en cualquier rincón
del mundo”, ha opinado.

En este sentido, ha puesto en
valor la colaboración entre admi-
nistraciones como la de Andalucía
Global e Inturjoven que ponen a su
disposición la red de albergues pú-
blicos y, por tanto, “abren las puer-

tas de Andalucía al mundo ponien-
do en práctica los valores que más
nos representan: la hospitalidad y
la solidaridad”.

Por su parte, Alejandro Lerín
mostró su agradecimiento a Anda-
lucía Global por contar con Intur-
joven para hospedar a este grupo
de puertorriqueños. “Inturjoven es
un espacio abierto al mundo y es-
pecialmente a las personas que,

desde el exterior, quieren seguir
manteniendo sus vínculos con An-
dalucía”, añadió.

Inturjoven gestiona actualmen-
te 17 albergues distribuidos por to-
da la comunidad autónoma, situa-
dos en el litoral, en parques
naturales y en las ciudades más im-
portantes. Las instalaciones están
abiertas a todos los públicos y reci-
ben a personas de todo el mundo

que vienen a conocer Andalucía.
Cerrado el mes de octubre, Inturjo-
ven ha registrado 372.000 pernoc-
taciones, aumentando un 7,9% las
cifras del pasado año.

Visitas a monumentos
y paisajes naturales

Respecto a la visita, el recorrido
comenzó en Sevilla, donde visita-
ron el Museo de Bellas Artes y el
Palacio de la Condesa de Lebrija,
paseando por la ciudad para cono-
cer de cerca el barrio de Santa
Cruz, la Torre del Oro, la Plaza de
España o el Parque de María Luisa.

Continuaron su visita andaluza
recorriendo la provincia de Huel-
va, pasando por El Rocío, La Rábi-
da o Aracena, donde visitaron la
Gruta de las Maravillas o el Museo
del Jamón. Ya en la provincia de
Cádiz, visitaron Sanlúcar de Barra-
meda, y posteriormente se trasla-
daron a Córdoba, donde recorrie-
ron el Alcázar de los Reyes
Cristianos, la Judería y la Mezqui-
ta.

El grupo puertorriqueño tam-
bién recorrió la provincia de Gra-
nada visitando la Alhambra y la
Catedral de la capital, entre otros
enclaves turísticos. Por último, el
programa finalizó en Málaga con
la visita del grupo a su centro histó-
rico, pasando por el Centro de Vi-
sitantes Torcal Alto.

AM
El grupo fue recibido en Sevilla por el director general de Andalucía Global, Jorge Vázquez, y otros dirigentes.

Gracias al acuerdo entre Andalucía Global e Inturjoven, el grupo visitó Sevilla, Huelva, Cádiz, Málaga, Granada y Córdoba

Hijos y nietos de emigrantes andaluces de Puerto
Rico recorren la comunidad para conocer sus raíces

REDACCION, Sevilla
‘Memoria gráfica de la emi-

gración y el retorno de Andalu-
cía’ es el nombre de la exposi-
ción que recorre las décadas de
1950, 1960 y 1970, cuando cien-
tos de miles de andaluces salie-
ron de España en busca de un fu-
turo mejor con más
oportunidades. Se estima que dos
millones de españoles emigraron
en esas fechas, unos 700.000 de
Andalucía.

Este fenómeno migratorio ex-
tendió las raíces andaluzas a
cientos de países, pasando por
Francia, Bélgica, Alemania y
Suiza, además de otros destinos
de Europa Occidental, así como
en Hispanoamérica y otras regio-
nes del mundo. Allá por donde
fueron, llevaron por bandera los
grandes valores del pueblo anda-
luz: su ejemplo de integración y
de compromiso en su trabajo.

Buena parte de los emigrantes
andaluces inmortalizaron sus
nuevas vidas en numerosas foto-
grafías que dan testimonio de
aquella etapa, clave en la historia
contemporánea de nuestro país,
recopilando a día de hoy álbumes
de fotos que retratan el trabajo,

su integración y vida social, el
compañerismo o la añoranza de
su tierra.

Se trata de un testimonio do-
cumental de primera magnitud
elaborado por sus propios prota-
gonistas. En definitiva, una me-
moria en imágenes que constitu-

ye un legado patrimonial de la
historia de Andalucía y que da vi-
da a la exposición ‘Memoria grá-
fica de la emigración y el retorno
de Andalucía’.

Impulsada por la Secretaría
General de Acción Exterior y la
Dirección General de Andalucía

Global, en colaboración con la
Federación Andaluza de Emi-
grantes y Retornados (FAER) y
la Fundación Centra, el gran le-
gado de esta inconformista gene-
ración andaluza se ubica en el
Centro de Interpretación de Emi-
grantes y Retornados de Andalu-

cía (CIERA), integrado en el Mu-
seo de la Autonomía, en Coria
del Río (Sevilla).

Dividida en cuatro secciones
Comisariada por el historiador

Rafael Jurado Arroyo, se compo-
ne de una selección de 80 foto-
grafías y 30 documentos dividi-
dos en cuatro secciones: esfuerzo
y voluntad; familia y conviven-
cia; compromiso social y ocio y
añoranza. La obra se ampliará
con más fotografías y documen-
tos que darán lugar a nuevas ex-
posiciones itinerantes y a activi-
dades culturales fruto de la
colaboración institucional.

“Esta exposición responde al
compromiso e interés por reco-
nocer el lugar que ocupa la emi-
gración y el retorno en la historia
reciente de Andalucía”, han coin-
cidido el viceconsejero de Turis-
mo, Víctor González, y el direc-
tor general de Andalucía Global,
Jorge Vázquez, en su visita a la
exposición.

Esta obra, según han valorado,
“documenta la huella andaluza
en el mundo y pone en valor la
aportación de los emigrantes y
retornados en la sociedad y eco-
nomía de nuestra tierra”. Con
ello, esta exposición representa
historias de valentía, sacrificio y
esperanza, y es que esta muestra
es un tributo a quienes cruzaron
fronteras y hoy son símbolo de la
fuerza, la cultura y el valor del
pueblo andaluz.

La exposición ha sido ampliada tras reunir más de 30 documentos y 80 fotografías

‘Memoria gráfica de la emigración y el retorno de Andalucía’,
la muestra del fenómeno que movilizó a 700.000 andaluces

AM
Las fotografías expuestas fueron tomadas por sus protagonistas.
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Jorge Vázquez les dijo:
“Representáis esa
novena provincia,
compuesta por los

andaluces que
emigraron”



REDACCION, Valladolid
El Boletín Oficial de Castilla y

León (Bocyl) recogió, el pasado
viernes 15, la orden de la Conseje-
ría de la Presidencia por la que se
conceden las ayudas del programa
‘Pasaporte de Vuelta’, para facili-
tar el retorno a Castilla y León de
aquellos ciudadanos originarios
de la Comunidad y que viven en
otras comunidades autónomas o
en el extranjero.

Este es el primer año en que la
Junta de Castilla y León unifica
las dos convocatorias anteriores –
retorno desde el extranjero y re-
torno desde otras comunidades
autónomas– en una sola. La inten-
ción que perseguía la Consejería
de la Presidencia era facilitar la
presentación de solicitudes y su
evaluación administrativa, así co-
mo aprovechar de mejor manera
el presupuesto destinado a estas
ayudas.

Evaluando el resultado, se pue-
de afirmar que este objetivo ha si-
do ampliamente alcanzado. En to-
tal, 741.100 euros se han
destinado a la financiación de es-
tas ayudas, prácticamente el
100% del presupuesto comprome-
tido tras la necesaria ampliación
de crédito, de tal forma que todos
los solicitantes que han acreditado
cumplir los requisitos de la con-
vocatoria resultan beneficiarios,
sin que se haya producido apenas
ningún excedente económico tras
la resolución.

Se han adjudicado 210 ayudas

individuales, un 46% más que el
año pasado, con un incremento
del 38% en el presupuesto ejecu-
tado respecto a 2023. El consejero
de la Presidencia, Luis Miguel
González Gago, ha recordado que
“era un compromiso de esta Con-
sejería incrementar las ayudas al
retorno, una política prioritaria
para la Junta de Castilla y León.
El objetivo era llegar al máximo
número de personas posible apro-
vechando los recursos públicos, y
hoy podemos afirmar que lo he-
mos conseguido”.

El importe de las ayudas indi-
viduales concedidas oscila entre
un mínimo de 2.500 euros y 5.500
euros como máximo, en función

de varios parámetros: la convoca-
toria favorece que el lugar del re-
torno se encuentre dentro del me-
dio rural, que el beneficiario sea
menor de 35 años, o que tenga hi-
jos o personas a su cargo. El obje-
tivo es, en palabras de González
Gago, “contribuir a dinamizar las
zonas más despobladas de Castilla
y León, favoreciendo la aparición
de nueva actividad económica y el
establecimiento de nuevas fami-
lias jóvenes, con las consecuen-
cias positivas que ello tiene para
el rejuvenecimiento del medio ru-
ral, así como para el incremento
de la población y de la natalidad
en las zonas que más lo necesi-
tan”.

En consecuencia, con este pro-
pósito, 120 beneficiarios, es decir,
un 57%, han resultado ser meno-
res de 35 años. Por otro lado, 132
personas, un 63%, son mujeres.
Además, 90 personas, un 43%,
han retornado a un municipio del
medio rural de Castilla y León.

Cruzando estos datos, se obtie-
ne que 60 de los beneficiarios son
personas menores de 35 años que
han regresado al medio rural, 41
de las cuales son mujeres.

Por provincias, 50 de los bene-
ficiarios han retornado a Vallado-
lid, 36 a León, 36 a Zamora, 32 a
Salamanca, 18 a Palencia, 15 a
Segovia, 12 a Burgos, 6 a Ávila y
5 a Soria.

En cuanto a los lugares de pro-
cedencia, de los 210 beneficiarios,
52 han regresado desde otros paí-
ses, y 158 lo han hecho desde
otras comunidades autónomas.

Entre los 52 beneficiarios que
han vuelto desde el extranjero, en-
contramos 28 retornados desde
otros países europeos (en especial
Reino Unido, con 9, e Irlanda, con
8), 19 desde América (en especial
de Cuba, con 8), 3 desde Oceanía
y 2 desde Asia.

Por otro lado, entre aquellos
158 ciudadanos castellanos y leo-
neses que retornan desde otras co-
munidades autónomas, una buena
parte lo han hecho desde la Comu-
nidad de Madrid (68), seguida por
Cataluña (20) y País Vasco (13), y
el resto lo han hecho desde otros
territorios.

CYLM
Luis Miguel González Gago, en un acto el pasado martes.

Gago recuerda que “era un compromiso de esta Consejería incrementar las ayudas al retorno”

‘Pasaporte de Vuelta’ trae a la comunidad
a 210 castellanos y leoneses del exterior

REDACCION, Valladolid
La Junta de Castilla y León

continúa mostrando su compro-
miso con las comunidades caste-
llanas y leonesas en el exterior
como principales entidades cola-
boradoras en la atención y presta-
ción de servicios a los castellanos
y leoneses que viven fuera de la
Comunidad, aportando 38.500
euros para mejorar las condicio-
nes de las de Zaragoza y Mar del
Plata.

El Consejo de Gobierno de la
Junta de Castilla y León autorizó,
a propuesta de la Consejería de la
Presidencia, la concesión de dos
subvenciones por un importe total
de 38.500 euros a la Casa de Cas-
tilla y León en Zaragoza y al Cen-
tro Castilla y León en Mar del
Plata (Argentina). Se trata de sen-
das ayudas para que estas comu-
nidades puedan afrontar gastos
extraordinarios para la realiza-
ción de obras necesarias de cara a

mejorar sus instalaciones y, con
ello, la prestación de servicios a
los castellanos y leoneses que ha-
cen uso de ellas.

Reparaciones en
Mar del Plata

La ciudad de Mar del Plata, si-
tuada a 450 kilómetros al sureste
de Buenos Aires, cuenta en la ac-
tualidad con una importante co-
munidad castellana y leonesa de
más de 1.250 socios, la cual tiene
una sede propia en la que llevan a
cabo la mayor parte de sus activi-
dades. En diciembre de 2023, un
fuerte temporal de lluvia y viento
provocó filtraciones de agua y el
derrumbe de una importante por-
ción del techo sobre el salón de
actos de la instalación. La repara-
ción de estos desperfectos supuso
un elevado coste para dicho cen-
tro, por lo que ahora se les conce-
de una subvención de 20.000 eu-

ros para contribuir a sufragar es-
tos arreglos imprescindibles, y,
de esta manera, permitir que los
castellanos y leoneses puedan
continuar con sus actividades con
normalidad.

Obras en Zaragoza
Por su parte, la Casa de Casti-

lla y León en Zaragoza está ac-
tualmente formada por más de
220 familias. La Junta de Castilla
y León ha acordado conceder una
ayuda a esta comunidad por un
valor de algo más de 18.500 eu-
ros, con el objetivo de financiar
los gastos de las obras necesarias
para bajar a cota 0 el ascensor del
edificio, así como para renovar el
portal de entrada, con el objetivo
de mejorar la accesibilidad al in-
mueble y que todas las personas
puedan disfrutar de sus iniciativas
culturales, didácticas, artísticas,
recreativas y benéficas.

Se beneficiarán de las ayudas la entidad de Zaragoza y la de Mar del Plata

Castilla y León destina 38.500 euros
a mejorar las condiciones y la
accesibilidad de dos casas regionales
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En su número del mes de noviembre

La revista ‘Castilla y León
en Madrid’ informa del I
Encuentro de casas regionales

REDACCION, Madrid
La revista de noviembre de

la Federación de Casas Regio-
nales de Castilla y León en la
Comunidad de Madrid dedica
un amplio reportaje a informar
del I Encuentro que estas enti-
dades celebraron el pasado mes
de octubre en la localidad ma-
drileña de Collado Villalba. 

Un amplio documento foto-
gráfico con las distintas activi-
dades desarrolladas durante el I
Encuentro de casas regionales
de Castilla y León en Madrid
copa buena parte de las páginas
de la última revista ‘Castilla y
León en Madrid’, editada por la
Federación que las agrupa, co-
rrespondiente al mes de no-
viembre. La publicación co-
mienza el desarrollo de este
fotorreportaje, de 13 páginas,
dando cuenta del programa de
la jornada, que incluyó pasaca-
lles, bailes populares, celebra-
ción religiosa, convocatoria

gastronómica –a base de pae-
lla–, entrega de diplomas y la
actuación de María Graciela,
entre otras actividades que tu-
vieron lugar a lo largo del día.

Desde el punto de vista ins-
titucional, la revista recoge
también la reunión de la direc-
tora general de Relaciones ins-
titucionales y Acción Exterior
de la Junta de Castilla y León,
Irene Muñoz, con representan-
tes de la Federación y de los
centros.

El contenido de la publica-
ción de noviembre se completa,
por una parte, con las activida-
des desarrolladas por las casas
de Alcorcón, Coslada, Ávila,
Salamanca, Palencia y Soria,
que incluyeron clases de casta-
ñuelas, campeonatos de juegos
autóctonos, un concierto, un
concurso de poesía, actuacio-
nes de zarzuela y la presenta-
ción de un libro sobre los luga-
res mágicos de Salamanca. 

Subvención de
16.000 euros
a la Agrupación
de Sociedades
en Cuba

REDACCION, Valladolid
El Consejo de Gobierno ha

autorizado, a propuesta de la
Consejería de la Presidencia, la
concesión de una subvención de
16.000 euros a la Agrupación de
Sociedades Castellanas y Leo-
nesas en Cuba, con el objetivo
de paliar la situación de especial
necesidad y falta de recursos de
los castellanos y leoneses resi-
dentes en este país caribeño, de-
rivada de la degradación de las
condiciones socio-económicas y
sanitarias.

Con este importe, se van a fi-
nanciar los gastos derivados de
la adquisición y distribución de
alimentos y otros productos de
primera necesidad, así como su-
ministros para protección e hi-
giene, todo destinado a las per-
sonas más necesitadas de entre
la comunidad castellana y leone-
sa allí residente. Esta Agrupa-
ción reúne a siete comunidades
castellanas y leonesas residentes
en Cuba, donde residen algo más
de 10.000 personas originarias
de esta Comunidad autónoma.
Esta ayuda específica viene otor-
gándose desde el año 2021.

En total, el Consejo de Go-
bierno ha aprobado la concesión
de seis subvenciones por un va-
lor de algo más de 130.000 euros
para seguir fortaleciendo a dife-
rentes entidades encargadas de
favorecer la creación de entor-
nos más favorables en países con
altas tasas de desigualdad.



REDACCION, Tenerife
El Gobierno de Canarias se pro-

pone mejorar los niveles de bienes-
tar de las personas emigrantes cana-
rias en sus países de residencia,
elevando el presupuesto de 2025
hasta los 13,6 millones de euros.

Presidencia del Gobierno de Ca-
narias –departamento del que de-
penden los asuntos relacionados
con la diáspora– refuerza la dimen-
sión exterior de la Administración
isleña, tanto dentro como fuera del
territorio español. El propósito es
continuar con el apoyo a las delega-
ciones y oficinas del Gobierno de
Canarias que se han creado en el ex-
tranjero y mejorar los niveles de
bienestar de las personas emigran-
tes canarias en sus países de resi-
dencia. Asimismo, se propone con-
tribuir a erradicar la pobreza en el
mundo, reforzando las actuaciones
de cooperación al desarrollo con el
exterior. 

Para estos conceptos se destinan
en 2025 un total de 13,6 millones de
euros, a los que cabe añadir el au-
mento de la partida de Cooperación
con África en 1,6 millones de euros,
con el objetivo de fortalecer los la-
zos de cooperación con los países
emisores de migrantes.

El Presupuesto de la Presidencia
del Gobierno (197.538.654 euros),
que ha sido presentado por la conse-
jera de Hacienda en el Parlamento
de Canarias, aumenta un 1,63% con
respecto a 2024, y un 2,4% si tene-

mos en cuenta los fondos MMR,
que ascienden a 1,5 millones de eu-
ros.

Este crecimiento se centra espe-
cialmente en la mejora de la admi-
nistración electrónica, la internacio-
nalización de la economía, la
continuidad del trabajo en favor del
desarrollo sostenible en las islas y la
dotación del mecanismo de recupe-

ración y resiliencia.

Novedades
Al detallar las novedades princi-

pales para el ejercicio 2025, destaca
la dotación de las acciones relacio-
nadas con la Agenda 2030, que as-
ciende a 777.362 euros, con iniciati-
vas y grupos de trabajo y estudio

para conseguir que las islas sean un
referente en sostenibilidad, social,
económica y medioambiental.

Asimismo, las acciones comple-
mentarias reciben 560.000 euros
más, destinadas a contribuir con el
funcionamiento de las entidades sin
ánimo de lucro que trabajan día a
día para mejorar la vida de las per-
sonas en Canarias.

Teniendo en cuenta que el bie-
nestar social tiene una relación es-
trecha con la situación de la econo-
mía, el compromiso de la
Presidencia con la reactivación eco-
nómica de las islas se traduce, a tra-
vés de Proexca, en el impulso del
proyecto de promoción de Canarias
como destino de inversiones inter-
nacionales y nacionales. Así, la es-
trategia de atracción de proyectos
de inversión se implanta con una
dotación de 450.000 euros y au-
mentan en 1.200.000 euros las rela-
cionadas con el fomento de la eco-
nomía, para conseguir la
diversificación y el desarrollo de los
sectores principales.

En la línea de acción de innovar
y mejorar la prestación de los servi-
cios, se destinan 89,1 millones de
euros para infraestructura y aplica-
ciones de comunicación e informá-
tica, entre los que destacan proyec-
tos para mejorar el grado de calidad
en la prestación de los servicios pú-
blicos, la simplificación y racionali-
zación de los procesos internos, me-
jorar la accesibilidad y usabilidad
de la ciudadanía y aproximar la ad-
ministración digital a la Ciudadanía.

Paralelamente, se impulsa el Go-
bierno Abierto, que permita mejorar
e incrementar los niveles de trans-
parencia, de acceso a la información
pública y rendición de cuentas, así
como programas de divulgación y
desarrollo del autogobierno, que se
incrementan en 175.000 euros.

CM
El vicepresidente Manuel Domínguez y el presidente Fernando Clavijo.

REDACCION, Sevilla
La Dirección General de Emi-

gración y la Viceconsejería de
Cultura del Gobierno de Cana-
rias han reunido, el pasado día 9,
en Sevilla, a las casas canarias de
Sevilla, Madrid, Valencia, Bale-
ares, Valladolid, Murcia y Ara-
gón en una sesión de trabajo y
coordinación en la que se les ha
presentado el proyecto ‘Identita-
ria’.

El área de Cultura y Patrimo-
nio Cultural tiene la voluntad y
el interés de trasladar a la comu-
nidad canaria que reside fuera de
las islas este programa “que tra-
za un eje a lo largo de esta legis-
latura para la reflexión sobre la
identidad a través de diversas ac-
ciones e iniciativas, orientadas a
la formación, investigación y di-
fusión del patrimonio desde una
perspectiva transversal”, explicó
el viceconsejero de Cultura, Ho-
racio Umpiérrez.

En este sentido, el director ge-
neral de Emigración, José Té-
llez, puso en valor “presentarlo
en este encuentro de Sevilla ya
que supone una excelente oca-

sión de hacer partícipes a la co-
munidad canaria de la necesaria
reflexión sobre la identidad des-

de una mirada contemporánea y
se lleva a cabo de una forma
abierta y participativa, insistien-

do en valores como la tolerancia
y el respeto, propios de socieda-
des plurales como la nuestra”.

Por otra parte, desde la Direc-
ción General de Emigración se
ha abordado, entre otros asuntos,
las novedades de la web que co-
necta a todos los canarios fuera
de las islas, ‘Sentir Canario’, en
la que, recientemente, se incluyó
la plataforma ‘Canarias te Inte-
gra’, donde se pone a disposición
de todos los canarios en el exte-
rior, información útil, tanto para
los canarios en el resto de Espa-
ña como en el extranjero.

Asimismo, el encuentro de
Sevilla ha servido para poner en
común las actividades que desa-
rrollan las Casas Canarias a lo
largo de todo el año y qué accio-
nes podrían ponerse en marcha
en el futuro, con un apartado
destinado a ayudas y subvencio-
nes y mapa de recursos públicos.

El orden del día incluyó tam-
bién un punto en el que se expli-
caron las líneas fundamentales
en las que se está trabajando para
articular la futura Ley Canaria de
Emigración.

El encuentro, en Sevilla, ha servido para poner en común las actividades que desarrollan las Casas

Emigración reúne a las siete Casas Canarias de
España para trasladarles el proyecto ‘Identitaria’

CM
José Tellez y Horacio Umpiérrez posan junto a los representantes de las Casas Canarias.

Se explicaron las líneas
fundamentales en las
que se está trabajando
para articular la futura

Ley Canaria de
Emigración
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Presidencia continuará con el apoyo a las delegaciones y oficinas en el extranjero en el próximo ejercicio

Canarias eleva la cuantía para mejorar el bienestar
de los emigrantes en sus países de residencia en 2025



El potencial
tecnológico de
Canarias se mostró
en la ‘Web Summit’
de Lisboa

REDACCION, Lisboa
Durante esta semana, Lisboa ha

concentrado a los emprendedores,
empresarios, profesionales, investi-
gadores e instituciones de mayor ni-
vel en la industria de la innovación
tecnológica mundial, entre los que
se encontraban nueve empresas de
Canarias que han podido acudir al
Web Summit gracias a Proexca.

Este evento, reconocido como la
mayor conferencia tecnológica del
mundo, reúne a más de 70.000 per-
sonas, incluyendo líderes de la in-
dustria, ‘startups’, emprendedores,
inversores y medios de comunica-
ción. Con la participación de 3.000
‘startups’, 1.000 inversores, 1.000
ponentes y 2.000 periodistas de más
de 160 países, Web Summit es una
plataforma clave para presentar pro-
yectos, compartir ideas y explorar
oportunidades de negocio.

Flech.co, Coliving Canary Is-
lands, Senda Ecoway, Inerza, Qra-
neos, XrealityFactory, Reboot Aca-
demy, edataconsulting y Reply
Next son las empresas tecnológicas
que han participado gracias a Pro-
exca. La CEO de Senda Ecoway,
María Dolores Rodríguez, afirmó
que “aquí ahora mismo estamos en
el centro del planeta de la industria.
Lo mejor de la IA, herramientas,
desarrolladores, startups… La ins-
piración para nosotros hoy está
aquí, algo fundamental para la esca-
labilidad y el desarrollo de un sector
clave para nosotros”.

El sector tecnológico, que com-
prende I+D+i, es uno de los sectores
estratégicos así considerados por el
ejecutivo de Canarias, motor para la
diversificación económica de las is-
las, generador de empleo de calidad
y desarrollador de talento. Es el sec-
tor que más proyectos ha traído al
archipiélago en el último año, con-
cretamente el 35% de las implanta-
ciones son de este sector y también
es el que más puestos de trabajo ha
generado.

El presidente reclama una ofensiva conjunta de Canarias, Madeira, Azores y Cabo Verde

Clavijo propone una unidad de acción
para reivindicar el papel de la Macaronesia

REDACCION, Tenerife
El presidente de Canarias,

Fernando Clavijo, ha propuesto,
el pasado día 7, a los represen-
tantes de la Macaronesia una
unidad de acción para reivindi-
car su papel estratégico ante
Bruselas en pleno proceso de re-
novación institucional europea.

Durante la cumbre que reu-
nió a Canarias, Madeira, Azores
y Cabo Verde, el titular del Go-
bierno autonómico reivindicó
una “hoja de ruta” de los cuatro
archipiélagos para recordar a la
Unión Europea su valor como
“territorio de paz y seguridad”.
“Deben saber que los recursos
que destinan a la Macaronesia
son devueltos con creces a la
UE”, han subrayado.

El titular del Gobierno auto-
nómico lanzó esta propuesta de
ofensiva conjunta durante la
tercera Cumbre de los cuatro
archipiélagos. Como cierre a
esta cita del más alto nivel ins-
titucional, Canarias, Madeira,
Azores y Cabo Verde han apro-
bado una declaración donde
apuestan por reforzar sus lazos
con la creación de una Agrupa-
ción Europea de Cooperación
Territorial.

El documento ha sido ratifi-
cado por el propio Fernando
Clavijo; el ministro de Asuntos
Exteriores de Cabo Verde, José
Filomeno Monteiro; el presi-
dente del Gobierno de Madeira,
Miguel Albuquerque; y el vice-
presidente de Azores, Artur Ma-
nuel Leal.

La Declaración de Lanzarote
ratifica el compromiso de los
cuatro archipiélagos de la Ma-
caronesia por “reforzar el diálo-
go político y estratégico” para
lograr “el fortalecimiento de la

cohesión económica, social,
cultural y territorial”.

Compromiso firme
Con este objetivo, una comi-

sión técnica se encargará de pro-
fundizar en la viabilidad de cre-
ar una Agrupación Europea de
Cooperación Territorial entre
los Archipiélagos de la Macaro-
nesia. La creación de este órga-
no institucional dotará a los te-
rritorios del Atlántico medio de
mayor peso específico ante la
Comisión Europea y en toda su
área de influencia.

Canarias, Madeira, Azores y
Cabo Verde ratifican en el docu-
mento que cierra su tercera
cumbre su empeño “en consoli-
dar el potencial de la Macarone-

sia para la defensa de los intere-
ses comunes en el marco de la
Unión Europea (UE) y de la Co-
munidad Económica de Estados
de África Occidental (CEDE-
AO), con las que los archipiéla-
gos mantienen especiales rela-
ciones”.

Tal y como subrayaron los
representantes de los cuatro ar-
chipiélagos, su posición estraté-
gica en el Atlántico es “de máxi-
ma relevancia para la seguridad
marítima, la protección de la
biodiversidad y la lucha contra
el cambio climático, constitu-
yendo una región única en el
mapa internacional, al constituir
un enclave privilegiado triconti-
nental entre Europa, África y
América”.

Además, reconocen la nece-

sidad de continuar fortaleciendo
los lazos de cooperación mutua
entre los pueblos de los archi-
piélagos de la Macaronesia,
“con el objetivo de alcanzar el
desarrollo económico, social,
cultural y ambiental de sus res-
pectivas sociedades y territo-
rios, en el marco de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble”.

La firma de la Declaración de
Lanzarote ha cerrado una inten-
sa jornada de trabajo con dife-
rentes reuniones de las delega-
ciones. Además de la sesión de
apertura y la reunión entre los
máximos representantes, altos
cargos de los cuatro archipiéla-
gos han analizado la marcha de
los proyectos estratégicos que se
desarrollan en la Macaronesia.

CM
Los representantes de los cuatro archipiélagos sostienen la Declaración de Lanzarote que acababan de firmar.

REDACCION, Tenerife
El director general de Emigra-

ción, José Téllez Ledesma, se
desplazó al Cabildo de Lanzarote
para realizar la presentación de la
herramienta ‘Canarias te Integra’.

José Téllez estuvo acompaña-
do en este encuentro por el conse-
jero de Bienestar Social e Inclu-
sión, Marci Acuña. El director
general de Emigración agradeció
a todas las entidades del tercer
sector que asistieron a esta pre-
sentación.

Téllez continúa así con la ron-
da de presentación de esta nove-
dosa herramienta, integrada en la
web ‘Sentir Canario’. Con ante-
rioridad, el director general la
presentó en Santa Cruz de La Pal-
ma y al Cuerpo Consular de Las
Palmas de Gran Canaria.

José Téllez ya había presenta-
do en la isla de Tenerife esta he-
rramienta, un sitio ‘on line’ aloja-

do en la página web de Sentir Ca-
nario, donde se recoge la infor-
mación de todas las administra-
ciones públicas y entidades que
trabajan con los canarios retorna-
dos, “ofreciendo un servicio útil e
inmediato a todos aquellos que
quieren regularizar su situación
en diferentes ámbitos administra-
tivos y residir en las islas”, expli-
ca Téllez.

Desde sus páginas se puede
acceder a la información sobre
ayudas y subvenciones del Go-
bierno de Canarias, de las admi-
nistraciones locales, a las políti-
cas de empleo y sanitarias, a los
requisitos del departamento esta-
tal de Extranjería, a los consula-
dos y a la página desde la que ges-
tionar la descarga del certificado
electrónico, que resulta impres-
cindible para la mayoría de los
trámites.

El director general de Emigración presentó la novedosa
herramienta ‘Canarias te Integra’ en el Cabildo de Lanzarote

CM
José Téllez posa con asistentes a la presentación en Lanzarote.
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REDACCION, Berlín
La Coordinadora del Movimien-

to Asociativo en Alemania y la
Asociación de Padres de Familia de
Remscheid se suman a la campaña
de solidaridad en favor de los dam-
nificados por la dana en Valencia,
recolectando donaciones en metáli-
co y alimentos. La Asociación de
Padres de Familia de Remscheid
activó desde el pasado 7 de noviem-
bre, y de lunes a domingo –de 17:00
a 21:00 horas–, su campaña solida-
ria a favor de los damnificados por
la dana que se desató recientemente
en el levante español y que dejó más
de 200 fallecidos y perjudicó de
manera intensa a un centenar de
municipios de Valencia.

En colaboración con la Coordi-
nadora del Movimiento Asociativo
en Alemania, se puede depositar en
las dependencias de la Asociación
de Padres de Familia (en Rather
Str.7, 42855 Remscheid), dinero en
metálico (que se transferirá a cuen-
tas oficiales de ayuda); alimentos de
larga duración y enlatados que no
requieran aclarado; botas de agua,
mascarillas y guantes; alimentos y
productos de higiene para bebés;
productos de limpieza; pienso para
mascotas, y muebles, entre otros en-
seres que pueden ser de utilidad pa-
ra personas y familias que se hallan
en situación de extrema necesidad.

La dana que descargó sobre el
levante español, y que afectó tam-
bién a las provincias de Castilla-La
Mancha y Andalucía, dejó un ba-
lance de más de 200 personas falle-
cidas y casi un centenar de desapa-
recidos como consecuencia de las
intensas lluvias caídas en una sola
jornada. El agua anegó a su paso vi-
viendas, destrozó puentes, abrió pa-
vimentos, colapsó viales y apiló y
embarrancó vehículos, convirtien-
do las calles en intransitables y de-
jando a los vecinos que lograron
salvarse del desastre desabastecidos
de agua, luz y alimentos. 

Desbordadas de barro y cubier-
tas con amasijos de escombros se
mostraron tras la tormenta las calles
de pueblos como Paiporta, Utiel,
Chiva o Catarroja ofreciendo un pa-
norama desolador, a mayores del
dolor que está provocando entre fa-
miliares y vecinos la pérdida de vi-
das humanas.

La envergadura de la catástrofe
–considerada el mayor desastre na-
tural de la historia de España– des-
pertó la solidaridad entre la pobla-
ción en general, que envía a la zona
ayuda en metálico y en forma de ali-
mentos y productos de primera ne-
cesidad, para paliar los efectos del
desastre. Ante este panorama tan

desolador, la Asociación de Padres
de Familia de Remscheid ha queri-
do sumarse a la llamada a la solida-
ridad, aportando su grano de arena
en favor de los damnificados.

El CRE de París
Por su parte, el Consejo de Resi-

dentes Españoles (CRE) de la De-
marcación Consular de París tam-
bién se pronunció al respecto, emi-
tiendo un comunicado en el que
transmitió su profundo dolor y tris-
teza ante la tragedia, que “no solo
enluta a las comunidades afectadas
y su pueblo, sino al resto del país”,
destaca.

“Queremos expresar nuestras
condolencias, solidaridad, cariño
y apoyo a los familiaresy amigos
de las víctimas”, reza el escrito, en
el que los miembros del Consejo
de Residentes Españoles expresan
su deseo de que se produzca “una
pronta recuperación de los heri-
dos”.

A.P.
La convocatoria solicitaba a los asistentes que acudieran vestidos de negro o ropa oscura, en señal de duelo por las vidas perdidas.

Hubo otros gestos de solidaridad con las víctimas de españoles residentes en el exterior, como en Zúrich o París

Entidades de la colectividad en Alemania recogen
donaciones a favor de los damnificados por la dana

La ‘Manifestación del silen-
cio por Valencia’ reunió recien-
temente a un gran número de
personas de diversas nacionali-
dades en las calles de Delémont
(Suiza), en un evento solemne
cargado de simbolismo, respeto
y emociones profundas, informa
Alejandra Plaza.

Convocada por Brenda Carril,
integrante del grupo Galiza Celta
de Delémont y oriunda de Cama-
riñas, esta manifestación busca-
ba honrar a las víctimas y desa-
parecidos en la reciente
catástrofe natural en Valencia.
Brenda, residente en el cantón
francófono suizo desde hace 14
años, lideró esta movilización

con el respaldo del Ayuntamien-
to de la ciudad, logrando unir a la
comunidad local en un acto de
silencio y reflexión. La convoca-
toria solicitaba a los asistentes
que acudieran vestidos de negro
o ropa oscura, en señal de duelo
por las vidas perdidas, y portan-
do velas o farolillos como home-
naje a los desaparecidos. Este ac-
to, sencillo pero poderoso,
simbolizaba tanto el luto como la
esperanza de poder reencontrar a
quienes aún no han sido halla-
dos.

La organización del evento
estuvo caracterizada por el res-
peto hacia el dolor de los afecta-
dos y la profunda admiración ha-

cia la ciudadanía que, frente a la
adversidad, se ha unido para ayu-
dar en las tareas de rescate y re-
construcción en Valencia.

Uno de los momentos más
emotivos de la manifestación fue
la interpretación de ‘Amazing
Grace’ por los gaiteros del grupo
Galiza Celta. La solemne melo-
día, interpretada con gaitas inun-
dó el silencio de Delémont con
un sonido envolvente y melancó-
lico que caló en los corazones de
los presentes. Esta versión del
himno, popularizado en Galicia
en manos de Núñez y sus colabo-
raciones, llevó consigo un men-
saje de consuelo y fortaleza. Las
gaitas resonaban como una súpli-

ca, un llamado profundo a la es-
peranza en medio del duelo que
parecía dibujar en el aire un ca-
mino de luz en homenaje a quie-
nes habían perdido la vida y a los
desaparecidos.

La ropa oscura de los partici-
pantes transformó las calles de
Delémont en un océano de duelo.
Las velas y farolillos, sostenidos
con firmeza por los asistentes,
simbolizaban la esperanza y
mantenían viva la memoria de
los desaparecidos. La luz tenue
de las velas iluminaba los rostros
de personas de diversas naciona-
lidades, destacando la universali-
dad del dolor y la empatía ante el
sufrimiento ajeno.

La ‘Manifestación del silencio por Valencia’ en Delémont
reunió a un gran número de personas de diversas nacionalidades

Crónicas emigración GALICIA EN EL MUNDO
18 noviembre - 1 diciembre de 2024

20 de     la

cronicas@galimundo.com

REDACCION, Zúrich
El Consulado General de Es-

paña en Zúrich ha rendido un
emotivo homenaje a las víctimas
de la dana que afectó reciente-
mente a Valencia, dejando una
estela de destrucción y pérdidas
humanas.

Este acto de respeto y recuer-
do ha tenido lugar en las instala-
ciones del consulado, donde se

guardó un minuto de silencio en
memoria de quienes perdieron la
vida en este trágico suceso. La
convocatoria del minuto de si-
lencio fue un acto que no solo
busca honrar a las víctimas sino
también solidarizarse con sus fa-
milias y seres queridos.

El cónsul español en Zúrich,
Francisco José Rabena Barra-
china, dirigió unas palabras de

consuelo y apoyo para todas las
personas afectadas en Valencia.
Recordó el impacto de la dana,
que dejó a muchas familias sin
hogar y causó daños irreparables
en varias localidades. Subrayó,
además, el deber de la diáspora
española de mantenerse unida en
tiempos difíciles, brindando
apoyo y recordando la importan-
cia de la solidaridad.

El cónsul dirigió unas palabras de consuelo y apoyo para los afectados

El Consulado General en Zúrich rindió un
emotivo homenaje a las víctimas de la dana

GM
Un momento del acto en recuerdo de la víctimas del temporal en Valencia
organizado por el consulado de Zúrich.



REDACCION, Aquisgrán
La ciudad germana de Aquis-

grán ha acogido el tercer y último
seminario de este año de Adentro.
En este encuentro, cuatro personas
completaron su formación como
multiplicadores para tratar de que
“ningún hispanohablante residente
en Alemania se sienta solo”. “Se si-
gue ampliando la plantilla”, en pa-
labras del coordinador del progra-
ma –iniciado en 1994– y presidente
de la Academia Española de For-
mación, Vicente Riesgo.

En el encuentro han participado
más de 30 personas, entre las asis-
tentes y las que intervinieron a tra-
vés de Zoom, que se han repartido
en 13 grupos de trabajo y cinco se-
siones plenarias, a las que se sumó
una velada lúdico-cultural en la tar-
de-noche del sábado. Esta sesión
fue calificada como “parte de lo
que se hace en familia” por María
Luisa Criado, consejera de honor
de la Confederación de Asociacio-
nes Españolas de Padres de Familia
en Alemania durante la clausura de
este tercer seminario.

El concepto de “familia” aplica-
do al conjunto de adentristas tam-
bién lo expuso Mónica Czop, que
se estrenó como responsable del
grupo de Mayores de la Confedera-
ción, y se mostró dispuesta a seguir
trabajando para “retomar” aquellos
grupos que fueron activos y ahora
no lo son, para “crear nuevos gru-
pos” y para que los que hay sigan
“intercambiando información y
formación entre ellos y con la Con-
federación”.

El presidente de la Confedera-
ción, Daniel Gil, que en junio pasa-
do asumió el cargo, aprovechó su
intervención en la clausura para
agradecer la participación y la cola-
boración de los asistentes, al tiem-
po que aludía a las dificultades eco-
nómicas que han hecho que, en esta
ocasión, tuvieran que hacer una
aportación económica.

En esta misma línea, Riesgo
mostró su preocupación por la fi-
nanciación de los próximos semi-
narios. De hecho, los organizadores
indicaron que esperan una pronta
resolución de la convocatoria de
ayudas para el programa de mayo-
res de las colectividades españolas
en el exterior
por parte de la
Dirección Gene-
ral de Migracio-
nes, dado que,
empezado no-
viembre, toda-
vía no se ha re-
suelto la de este
año. Además,
mostraron am-
bos, su esperanza de que, en esta
ocasión, la resolución sea positiva.
En cualquier caso, afirmó que ya
están reservadas las casas para tres
seminarios en 2025 y garantizó que
se celebrará al menos uno de estos.

En este sentido, el coordinador
de Adentro se mostró muy agrade-
cido por el apoyo económico reci-
bido hasta el año pasado por parte
de la Fundación Can Gelabert; así
como por el Gobierno de España,
que, sin embargo, en 2023 no apor-
tó nada. También puso en valor la
aportación del estado federal de
Renania del Norte-Westfalia, que

permite cubrir los gastos de estan-
cia y desplazamiento de las perso-
nas residentes en este Land.

También subrayó que en este
tercer seminario de 2024 concluye-
ron, con la entrega de su trabajo
biográfico, la fase inicial de su ciclo
formativo cuatro nuevos adentris-
tas que a partir de ahora “siguen
ampliando la plantilla” que a lo lar-
go de los últimos 31 años “ha he-
cho que haya varias generaciones
de personas mayores que han parti-
cipado en nuestros grupos; y se si-
gue ampliando a nueva gente”.

Vicente Riesgo señaló, igual-
mente, que la velada celebrada el
sábado por la noche en un ambiente
distendido, “es un ejemplo más de
cómo nos gusta que los adentristas
apliquen lo aprendido en sus gru-
pos, porque no hay una forma uní-
voca de cómo entender el rol de
animador sociocultural, sino que
hay que saber cómo descubrir los
talentos de los demás y aplicarlos
en beneficio del grupo”.

De las nuevas tecnologías a las
novedades de la seguridad
social

Entre los grupos de trabajo, el
asesor socio-jurídico José Alberto
Haro Ibáñez, dirigió uno dedicado
a las novedades de la Seguridad So-
cial relevantes para los mayores re-

sidentes en Ale-
mania en el que
el ponente abor-
dó la relación
entre las aporta-
ciones del ase-
gurado y la
cuantía de pen-
sión; las bases
reguladoras para
este año; el sala-

rio mínimo interprofesional, la nue-
va receta médica (electrónica), o la
baja laboral por teléfono. Entre las
que más debate generaron están las
bases fundamentales de la Seguri-
dad Social alemana en lo relativo a
lo seguros de enfermedad y depen-
dencia, que están vinculados entre
sí, aunque el de enfermedad “impo-
ne” la pertenencia al de dependen-
cia.

Otro de los grupos, también de
marcado carácter informativo y
eminentemente práctico, fue el que
dirigió Enriqueta Nazario sobre el
uso de las tecnologías digitales por

parte de las personas mayores y có-
mo impulsarlo en los grupos de
Adentro. Tras debatir sobre el con-
cepto de tecnologías digitales, los
participantes relataron sus expe-
riencias en el día a día con la tecno-
logía y las aplicaciones que usan.
La que mayor aceptación tiene en-
tre los adentristas presentes es el
WhatsApp, especialmente el grupo
de Adentro, o para estar en contacto
con la familia.

Fraudes y distancia
en la comunicación

El sociólogo José María Villar
puso de manifiesto en el taller sobre
prevención de fraudes y engaños
que este tipo de delitos supone, en
Cataluña, el 40 por ciento de los
que tienen a personas mayores co-
mo víctimas; y que el 80 por ciento
de los ancianos suizos se ha visto
afectado por un fraude en los últi-
mos cinco años. Sin embargo, las
personas de 65 años o más sufren
menos fraudes que otros grupos de
edad, debido a que, actualmente,
este tipo de delitos requieren en
mayor o menor medida el uso de
nuevas tecnologías.

Otro de los grupos de trabajo di-
rigido por José María Villar estuvo
dedicado a la importancia de la dis-
tancia en la comunicación, que
puede dar mucha información de
cómo consideramos a nuestro inter-
locutor. Villar trabajó tres teorías
respecto de la distancia social, cul-
tural y física: La proxemia, las di-
mensiones culturales y la distancia
psicosocial. José María Villar tam-
bién se responsabilizó de un taller
sobre la toma de decisiones en los
grupos de mayores. Comenzó po-
niendo de manifiesto lo importante
que es decidir entre los adultos ma-
yores; así como la importancia de
tomar decisiones en estas edades.
“Si tú no tomas la decisión, otro lo
hará por ti”, indicó.

Ejercicio y salud mental
José María Villar también habló

de la depresión y el suicidio en otro
grupo de trabajo en el que apuntó a
que la labor de los multiplicadores
de Adentro debe de ser supervisar
el estado mental de cada uno de los
integrantes del grupo, ya que “no es
normal sentirse triste o solo cons-
tantemente”; y puso de manifiesto

la importancia de esta tarea, ya que,
según algunos estudios uno de cada
cinco personas mayores vive con
alguna enfermedad mental, y la de-
mencia y la depresión son las más
frecuentes. Además, apuntó a que
el 40 por ciento de los suicidios se
produce en adultos mayores.

Además, dentro de los grupos
dedicados al área de salud, Julia
Costa dirigió las sesiones matinales
de gimnasia para mayores, parale-
las a los ejercicios de yoga de Tere-
sa Díaz Rivero. También fue la res-
ponsable del taller de ejercicios de
movimiento y relajación, en ausen-
cia de Eufemio Cascón, ausente por
un compromiso familiar previo.

Irritación y resolución de
conflictos

El psicólogo clínico Daniel Gil
Abascal lideró el grupo de trabajo
sobre las causas de la irritación; y
con ayuda de vídeos de la psicóloga
Esperanza Casals, destacó que una
parte importante de las causas de la
irritación o enfado está en nosotros
mismos, ya que nos molesta que no
se cumpla lo que nosotros espera-
mos que suceda. En este sentido, el
poder empatizar con las razones
por las que no se han cumplido
nuestras instrucciones pueden con-
tribuir a disminuir la irritabilidad.

Otro de los grupos de trabajo de
Gil Abascal es-
tuvo dedicado a
la resolución de
conflictos en los
grupos de ma-
yores. En este
sentido, se cen-
tró en la técnica
d e n o m i n a d a
Comunicación
no Violenta,
promovida por Marshall Rosen-
berg, que definió la violencia como
todo lo que causa algún daño, por
pequeño que sea, a los demás.

Literatura para debatir
en grupos de mayores

En el taller de literatura para
mayores, dirigido por Vicente
Riesgo, los participantes analiza-
ron ‘El Miserere’, escrito por Gus-
tavo Adolfo Bécquer en 1862, que
cuenta la leyenda de un músico
que recorrió el mundo intentando
oír todas las versiones de un mise-

rere para, después, componer la
obra perfecta con la que espiaría
todos sus pecados y alcanzaría la
salvación eterna.

El psicólogo clínico Daniel Gil
Abascal dirigió un taller sobre
cuentos para vivir bien. Los cuen-
tos, expresados por vía oral o es-
crita, han sido desde hace miles de
años una herramienta para reflejar
experiencias, enseñanzas, apren-
dizajes y mantener viva en la me-
moria aspectos históricos y bio-
gráficos. En esta sesión, los
participantes debatieron entorno a
una serie de cuentos extraídos del
libro ‘El canto del pájaro’ de Ant-
hony de Mello. Tras la lectura de
cada uno de los cuentos, cada par-
ticipante expuso lo que el cuento
le había sugerido y, a través de los
temas que iban apareciendo, se
generó el diálogo entre los presen-
tes.

En 2025, dos citas en Aquisgrán
y una en Königwinter

En la clausura del seminario,
Vicente Riesgo anunció que el pró-
ximo seminario está previsto para
los días 7, 8 y 9 de marzo, nueva-
mente en Aquisgrán. La ciudad im-
perial del oeste de Alemania acoge-
rá, también, el tercer seminario,
entre el 24 y el 26 de octubre. La se-
gunda de las citas de Adentro para
el próximo año será entre el 27 y el
29 de junio en la localidad de Kö-
nigwinter, en la margen derecha del
Rin, frente a Bonn.

Este último seminario de 2024
de Adentro fue inaugurado por Ma-
ría Luisa Criado, consejera de ho-
nor de la Confederación de Asocia-
ciones Españolas de Padres de
Familia en Alemania, que destacó
su deseo de que su contenido fuera
“provechoso” para todos los parti-
cipantes; mientras que el presidente
de esta entidad, Daniel Gil Abascal,
quiso poner el foco en “el esfuerzo
de estar aquí” en días festivos.

Por su parte, Mónica Czop, en-
cargada del Comité de Mayores
de la Confederación, que se estre-
naba en el cargo en este semina-
rio, dijo sentirse “responsable ante
tanto mayor con fuerza y ánimo
para seguir trabajando con mu-

chas ganas de
seguir ocupa-
dos”; mientras
que la represen-
tante de las Mi-
siones Católicas
de Lengua Es-
pañola en Ale-
mania, Cristina
Fernández, se-
cretaria del De-

partamento de Asuntos Escolares
y Formación de Adultos, trasladó
el saludo y agradecimiento de to-
do el colectivo.

Vicente Riesgo, coordinador de
Adentro recordó que Aquisgrán,
perteneciente al Land de Renania
del Norte-Westfalia, es la primera
inspiración de una Europa unida,
“no sólo de una unidad política de
Europa, sino también un reencuen-
tro cultural de Europa” y una ciu-
dad clave en el desarrollo del Ca-
mino de Santiago; además de ser la
ciudad elegida por Carlomagno co-
mo sede de su imperio.

GM
Plenario del tercer seminario de Adentro de 2024, celebrado en Aquisgrán.

Celebró su último seminario de 2024 en la ciudad imperial de Aquisgrán

Adentro sigue renovando multiplicadores para que
“ningún hispanohablante en Alemania se sienta solo”

Han participado más
de 30 personas, entre

las asistentes y las
que intervinieron a

través de Zoom

Adentro espera una
pronta resolución de la
convocatoria de ayudas

para el programa de
mayores
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REDACCION, Santo Domingo
La actitud que adopta el actual

cónsul español en Santo Domin-
go, Jorge Cabezas, en relación
con los visados de turismo a Es-
paña, de acuerdo con los requisi-
tos para entrar en el espacio
Schengen, está causando indigna-
ción entre la ciudadanía, según re-
flejan distintos medios de comu-
nicación de la capital de la
República Dominicana. 

Las quejas llegaron al Senado
de ese país, cuyos representantes
enviaron dos cartas al Ministerio
de Relaciones Exteriores domini-
cano denunciando el caso y soli-
citando su intermediación para
que se normalice la situación y los
ciudadanos que deseen viajar a
España tengan la facilidad que les
proporcionó la diplomacia hasta
la llegada de Cabezas al cargo,
hace dos meses.

El Senado refiere en su escrito
el malestar entre los afectados y la
justificación del cónsul a la deci-
sión que adopta en estos casos,
basada en que los solicitantes “no
cuentan con medios de subsisten-
cia suficientes para la totalidad de
la estancia prevista”. Pero estos
no lo entienden así y acusan al
cónsul de estar “abusando de sus
funciones”, según se recoge en la
carta.

Los senadores, cuya demanda
estuvo motivada por el represen-
tante Alexis Victoria Yeb –de la
provincia de María Trinidad Sán-
chez–, pidieron a la Embajada y
al Ministerio, “que tomen cartas
en el asunto y puedan buscar una
solución saludable a esta situa-
ción que tanto está afectando a
nuestros ciudadanos”.

De la reunión que diplomáti-
cos españoles mantuvieron con
funcionarios de la Cancillería do-
minicana, atendiendo a esta de-

manda, apenas se derivan solu-
ciones al problema, más bien solo
buenas palabras que hablan de la
sintonía que reinó siempre entre
ambos estamentos, basada en “la
amistad, la colaboración y el diá-
logo”.

A la cita acudieron, por parte
española, el embajador, Antonio
Perez-Hernández, y el cónsul so-
bre el que recae las acusaciones,
mientras que por el país caribeño
estuvieron presentes el viceminis-
tro de Asuntos Consulares y Mi-
gratorios, Opinio Díaz, y el vice-
ministro de Política Exterior
Bilateral, José Julio Gómez. 

La oficina diplomática, que
aseguró al respecto que tuvo noti-
cias de la queja a través de los me-
dios de comunicación, informó
de que, “en la reunión, se han ex-
plicado en detalle los requisitos
previstos en la normativa de la

Unión Europea que se deben
cumplir para obtener el visado
Schengen”, al tiempo que “se han
dado las explicaciones oportunas
sobre algunos casos concretos
planteados en sesiones públicas
del Senado”.

Asimismo, añadió que el
Consulado General de España
en Santo Domingo tiene la firme
voluntad de prestar el mejor ser-
vicio público posible al ciudada-
no, reiteró que las relaciones en-
tre España y la República
Dominicana “siempre han esta-
do basadas en la amistad, la co-
laboración y el diálogo”, y adujo
que es “desde este espíritu” que
“se abordan todas las cuestiones
que afectan a nuestra relación
bilateral”.

Más información en la web
www.cronicasdelaemigracion.com

Representantes de Exteriores y de la Embajada abordaron el asunto

Descontento en la República
Dominicana con el actual cónsul por
negar visados de turismo a España

REDACCION, Madrid
El Instituto Cervantes abrió, el

pasado día 13, el periodo de ins-
cripción para las pruebas 2025 de
los diplomas de español (DELE)
que se realizarán en los meses de
febrero, abril, mayo, julio, septiem-
bre, octubre y noviembre del próxi-
mo año. Los candidatos pueden
inscribirse ya para examinarse en
cualquiera de las siete convocato-
rias a lo largo de ese periodo.

La primera de ellas se celebrará
el próximo 14 de febrero, con un
plazo de inscripción abierto hasta el
8 de enero de 2025. En esta convo-
catoria se administrará únicamente
el examen del nivel DELE A2, el
nivel de mayor demanda.

En la segunda convocatoria del
año, que se celebrará el 4 abril, con
un plazo de inscripción hasta el 12
de febrero, se administrarán los

exámenes de los niveles A1, A2,
B1, B2 y C1. Las fechas del resto
de las pruebas para 2025 son las si-
guientes: 23-24 de mayo, 11 de ju-
lio, 12 de septiembre, 17 de octubre
y 21-22 de noviembre.

Las convocatorias con doble fe-
cha, aquellas de los meses de mayo
y noviembre, celebran en su primer
día los exámenes para escolares de
11 a 17 años de edad (A1 y A2/B1),
y en el segundo día, los seis niveles
disponibles para adultos del diplo-
ma DELE (A1, A2, B1, B2, C1 y
C2).

Las diversas pruebas se llevarán
a cabo en un millar de centros de
examen de todo el mundo, reparti-
dos por más de 100 países, en cinco
continentes. Los candidatos adultos
que deseen realizar las pruebas en
un centro de España pueden inscri-
birse en el apartado correspondien-

te de la página web de exámenes
del Cervantes. Por su parte, aque-
llos que elijan examinarse en un
centro de fuera de España, así co-
mo los candidatos de los niveles es-
colares, deben tramitar la inscrip-
ción en el propio centro de examen
elegido.

Los diplomas de español DELE
son títulos oficiales acreditativos
del grado de competencia y domi-
nio del idioma español, que otorga
el Instituto Cervantes en nombre
del Ministerio de Educación y For-
mación Profesional de España. El
Instituto Cervantes ofrece ocho
exámenes: los generales A1, A2,
B1, B2, C1 y C2 (los seis niveles
correspondientes al Marco Común
Europeo de Referencia para las len-
guas) y los exámenes para escola-
res A1 y A2/B1 (para estudiantes
de 11 a 17 años de edad).

El Cervantes abre la inscripción para las
siete convocatorias del DELE de 2025

GM
El cónsul Jorge Cabezas y el embajador Antonio Përez-Hernández
–1º y 2º por la izda.–, con miembros de la Cancillería y del Senado.

REDACCION, París
El CRE de París ha emitido un

comunicado en el que muestra la
“consternación entre los residentes
europeos” por la retirada de los
viajes del Imserso a los que no co-
tizaron en España. “En 2008 –re-
cuerda–, los residentes de quince
países europeos perdieron el acce-
so a los viajes del Imserso para to-
dos y todas aquellas que no hubie-
ran cotizado a la Seguridad Social
española. Tras una larga lucha se
recuperó de nuevo hace dos años,
pero nos encontramos para esta
nueva temporada 2024/2025 que
este derecho se les vuelve incom-
prensiblemente a retirar”.

Al conocer la publicación de la
Resolución del 22 de junio 2024
anunciando los viajes, desde el
CRE de París y el Consejo Gene-
ral de la Ciudadanía Española en
el Exterior (CGCEE) consultaron
con el Ministerio, con las Conseje-
rías de Trabajo e hicieron varias
gestiones “y siempre se nos dijo, y
quisimos creerlo, que sería como
en la temporada anterior donde
tampoco figuraba en la resolución,
pero al final pudieron disfrutar de
estos viajes”.

El CRE de París señala que
“hace dos meses manifestamos
nuestra preocupación por la falta
de respuesta clara en un comuni-
cado (www.creparis.org/imserso)
argumentando por si hiciera falta

que los residentes que utilizan esos
viajes no pudieron cotizar en Es-
paña ya que estaban en el extranje-
ro porque su país en aquellos años
no les ofrecía la posibilidad de tra-
bajar. También se explicaba que
ese 23,4% que subvenciona de
promedio, el Imserso lo recupera
ampliamente el Estado con las ta-
sas de aeropuerto, el IVA, las coti-
zaciones relativas a los empleos
que se mantienen y el ahorro en las
subvenciones de desempleo”.

En la reunión de las comisiones
delegadas del CGCEE en Madrid
en octubre, solicitaron la presencia
de la dirección del Imserso. Parti-
ciparon Patricia Gemma Saldaña
Figa, subdirectora general de Ges-
tión, y Lucia Gely Alonso, subdi-
rectora adjunta, “pero nos fue im-
posible salir de la reunión con una
información clara de la decisión
que se iba a tomar poco después”,
apunta el CRE. En el comunicado,
señalan que “los correos que nos
llegan por parte de la ciudadanía
hoy muestran unánimemente in-
comprensión y consternación. Los
residentes no entienden porqué se
les priva de estos viajes que tanto
representan para ellos. Nosotros
no tenemos respuesta acerca del
cambio de tratamiento en la nueva
temporada de viajes del Imserso
cuando se podía haber prorrogado
el que se le dio a este programa el
año pasado”.

El CRE de París muestra su
“consternación” por la retirada
de los viajes del Imserso a los
que no cotizaron en España
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• Urrutia presenta a todas las Casas de Cantabria el
presupuesto, que crece un 10% las ayudas a los centros
• La Seguridad Social española y la alemana comparten
experiencias en políticas de protección social
• El plazo para solicitar los viajes del Imserso desde
Alemania finaliza el próximo 28 de noviembre
• El nuevo cónsul general de España en París,
Manuel Durán, se reunió con los miembros del CRE
• El Consulado en La Habana reanuda sus servicios al
público tras haberse afectado por el huracán ‘Rafael’
• El consejero de Trabajo en Venezuela atendió a
más de 500 connocionales en el sur y oriente del país
• Fallece Mary Fe Schmitt, integrante de la
directiva de la Coordinadora Federal en Alemania
• Kike Figaredo recibió el título ‘Asturiano Universal’
por los centros de la Comunidad de Madrid
• España aumenta en 134.890 sus habitantes en un
trimestre gracias a las personas nacidas en el extranjero
• El Centro Asturiano de Montevideo realizó una
romería a la que asistió la directora de Emigración
• El Gobierno designa a José María Fernández López
de Turiso como nuevo embajador en Jamaica

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com
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REDACCION, Copenhague
España firmó un triunfo cómo-

do en Copenhague en una actua-
ción convincente, sólo empañada
por un regalo en defensa en el tra-
mo final, que le asegura la prime-
ra plaza de su grupo de Liga de

Naciones y ser cabeza de serie en
el sorteo de cuartos de final, ronda
en la que tendrá la ventaja de cam-
po.

Fue una noche plácida con mo-
mentos brillantes del equipo espa-
ñol, que fue claramente superior a
Dinamarca a pesar de salir con un
once lleno de novedades. Sólido
en defensa, seguro en el medio y
con una línea de ataque que mez-
cló muy bien.

A España le costó entrar en el
partido y pasó unos minutos de

cierta confusión frente a la pre-
sión alta de los daneses, pero
cuando enganchó varias combina-
ciones seguidas metió el miedo en
el cuerpo a la Dinamita Roja. El
gol parecía cosa de minutos. Y
llegó en un error grosero de Ves-
tergaard en la salida. Merino abrió
para Ayoze, que combinó en corto
con Oyarzabal y este batió con de-
licadeza con la derecha a Schmei-
chel. Un golazo.

España vivía sus mejores mi-
nutos. Olmo se iba de tres daneses

en un eslalon frente a un rival al
que le costaba ajustar la presión.
Dinamarca apenas creó peligro en
algún córner y algún barullo en la
primera parte.

De nuevo Dinamarca salió más
enchufada tras el descanso, pero
era incapaz de generar alguna
ocasión clara. Ayoze, en cambio,
mandó alto un disparo en una bue-
na contra de España. El delantero
no perdonó a la siguiente, después
de recibir un excelente pase filtra-
do de Olmo, y cruzó con la iz-

quierda frente a un Schmeichel
que hizo la estatua.

De la Fuente optó por sacar a
Baena y poner a Fabián, despla-
zando a Olmo a la izquierda.

Dinamarca quería meterse de
nuevo en el partido. España con-
trolaba con comodidad y buscaba
la sentencia definitiva en alguna
contra. La tuvo Ayoze, pero defi-
nió muy mal.

España metía piernas frescas
arriba con Nico Williams y Mora-
ta, y Casadó debutaba con la abso-
luta. Schmeichel, muy atento, evi-
taba con una salida fuera del área
lo que podía haber sido el 0-3.

Dinamarca crecía de la mano
de Isaksen. El extremo del Lazio
mandaba al palo el primer tiro a
puerta de los daneses en el minuto
78. 

Fabián, en un toque sutil con la
zurda, rondó el gol. De poder ce-
rrar el partido a meter al rival en
él: una cesión suya sin mirar a Ra-
ya puso en problemas al portero
español, cuyo regate forzado adi-
vinó Isaksen para devolverle la vi-
da a Dinamarca y a una hinchada
muy callada hasta entonces.

Pero España no sufrió apenas y
pudo mantener un triunfo que le
asegura pasar como primera a fal-
ta de una jornada y mantener su
increíble racha de 15 partidos se-
guidos sin perder y su superiori-
dad histórica contra Dinamarca,
contra la que sólo suma dos derro-
tas en 19 partidos, la última hace
31 años. El partido de este lunes
ante Suiza ya no tiene interés a ni-
vel clasificatorio.

Los daneses, que no perdían en
casa desde hace dos años contra
Croacia en esta misma competi-
ción, se jugarán el segundo puesto
y la otra plaza en cuartos de final
el lunes en Belgrado.

REDACCION, Barcelona
Jorge Martín Almoguera (San

Sebastián de los Reyes, Madrid,
26 años) es por fin campeón del
mundo de MotoGP. Sin pasar
grandes apuros, con una tercera
plaza en el GP Solidario de Bar-
celona este pasado domingo, el
piloto español remató la faena y
culminó su mejor temporada y
mucho más que eso: el sueño de
toda una vida dedicada a las dos
ruedas.

Martín solventó con entereza
la carrera más tensa de su vida,
cruzando a más de tres segundos
de su gran rival por el título y ga-
nador de la prueba. El español sa-
lió fuerte y decidido, colocándose
a la estela de Bagnaia en la prime-
ra curva después de partir cuarto.
Marc Márquez se vio más fuerte
todavía y le metió la moto en la
segunda vuelta, a final de recta.
El madrileño le dejó pasar sin me-
terse en líos innecesarios. De allí
en adelante, pudo rodar solo y sin
sentir la presión acuciante de
otros rivales. Su amigo Aleix Es-
pargaró, en su despedida, luchó a
cuchillo con Enea Bastianini y
Álex Márquez por la cuarta plaza
y ejerció de guardaespaldas del
flamante campeón hasta la bande-
ra a cuadros.

Martín es el quinto español
que levanta la corona de la cate-

goría reina en 75 años de historia
del Mundial de motociclismo, se-
manas después de haberse cum-
plido el cuarto de siglo del alirón
pionero de Àlex Crivillé en 1999.
El madrileño se une así a un ex-
clusivo club que incluye también
a Jorge Lorenzo, Marc Márquez y
Joan Mir, cosechando el undéci-
mo título hispano en las últimas
15 campañas, una auténtica bar-
baridad en un terreno yermo no
hace tanto, cuando él apenas ha-
bía nacido. De hecho, el pequeño
Jorge llegó al mundo nueve me-
ses después de un triunfo del noi

de Seva en Jerez, donde sus pa-
dres asistieron con una Ducati
748 recién estrenada en 1997. Un
guion de película, como el guiño
a Schwarzenegger y el Termina-
tor hoollywoodense que inspiró
su mote, Martinator. “Hasta la
vista baby”, rezaba la pancarta de
la celebración especial del nuevo
número uno.

“Esto es increíble, no sé qué
decir. Estoy en shock. Se lo dedi-
co a mi familia y a todos quienes
me han apoyado, sin duda, este tí-
tulo es para ellos”, comentó el
flamante campeón del mundo.

Jorge Martín se convierte en el quinto
español campeón del mundo de MotoGP

DINAMARCA

ESPAÑA

DINAMARCA: Schmeichel; Bah, Ander-
sen, Vestergaard, Kristiansen (Dorgu,
m.87); Højbjerg, Nørgaard (Damsgaard,
m.61), Hjulmand; Grønbæk (Isaksen,
m.61), Højlund (Dolberg, m.79), Eriksen
(Skov Olsen, m.79).
ESPAÑA: David Raya; Pedro Porro, La-
porte, Vivian, Cucurella; Zubimendi (Ca-
sadó, m.70), Mikel Merino (Pedri, m.80),
Dani Olmo (Nico Williams, m.70); Álex
Baena (Fabián, m.62), Ayoze (Morata,
m.69) y Oyarzabal.
GOLES: 0-1. m.15: Oyarzabal; 0-2, m.58:
Ayoze; 1-2, m.84: Isaksen.
ÁRBITRO: Rade Obrenovic (Eslovenia).
Sacó tarjeta amarilla, por Dinamarca, a
Nørgaard (m.33), Højbjerg (m.79), Ander-
sen (m.90) e Isaksen (m.90); por España,
a Oyarzabal (m.74) y Morata (m.90).
INCIDENCIAS: Encuentro de la quinta
jornada de la Liga de Naciones disputado
en el Parken de Copenhague ante 36.985
espectadores. Los jugadores de España
lucieron un mensaje de apoyo a los afec-
tados por la dana en la camiseta de ca-
lentamiento y se guardó un minuto de si-
lencio por las víctimas. 

1

2

La selección asegura el liderato de su grupo de la Liga de Naciones y será cabeza de serie en los cuartos

Triunfo cómodo y convincente

GM
Oyarzabal celebra con sus compañeros el gol que abrió el triunfo del equipo español.

GM
Jorge Martín celebra en el podio su título de campeón del mundo.



GALICIA EN EL MUNDO
18 noviembre - 1 diciembre de 202424 / Publicidad


	P01.1292.Europa
	P02.1292.Opinion
	P03.1292.España
	P04.1292.Galicia
	P05.1292.Galicia
	P06.1292.Galicia
	P07.1292.Politica Social
	P08.1292.Educacion
	P09.1292.Educacion
	P10.1292.Medio Ambiente
	P11.1292.Turismo
	P12.1292.Turismo
	P13.1292.Turismo
	P14.1292.Medio Rural
	P15.1292.Medio Rural
	P16.1292.Andalucía
	P17.1292.Castilla
	P18.1292.Canarias
	P19.1292.Canarias
	P20.1292.Cronicas
	P21.1292.Cronicas
	P22.1292.Cronicas
	P23.1292.Deportes
	P24.1292.publicidad


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [708.661 992.126]
>> setpagedevice


